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ظم با ن عیصنا یاقدامات فراغت وندیاز پ یو محل ینهاد ،یکنشگران سازمان یبندپژوهش حاضر، صورت

 ،یاز خلال مداخلات ورزش وندیپ نیا مندنهیزم ریآن، تفس ی. نوآورکندیم یبررس بدیرا در م یمحل یاجتماع

 ندیبراساس فرآ شانهیدمضمون بازان لیو تحل یفیک کردیاست. پژوهش با رو عیصنا یو فرهنگ یخانوادگ

 یریگو با نمونه افتهیساختار مهین ۀمصاحب 24 قیها از طربراون و کلارک انجام شد. داده یامرحلهشش

ا پس از همصاحبه ندیشدند و فرآ یگردآور ،یبرفاز راهبرد گلوله یلیتکم ۀهمراه با استفاد ،یجیهدفمند تدر
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 یدر فراغت فرهنگ یمحل یوندهایپ نینماد یمحور؛ بازشناسخانواده تیاز رفاه کارگر به حما عیصنا یاجتماع

 دهدیپژوهش نشان م نیا جی. نتایتا عدالت دسترس یازسنجیمحور فراغت از نتوسعه یدهو سامان یـ مذهب
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 یها را وابسته به استمرار، هماهنگآن یاجتماع تیتحقق ظرف حال،نیباا دانستند؛یمرتبط م یمحل یبازشناس

 .کردندیم یها تلقفرصت ۀعادلان عیو توز ینهاد
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از  یاصرفاً مجموعه-دانست، نه یمحل طیحضورشان در مح یجتماعا یامدهایها به پآن ییگواز پاسخ یبخش

 ،یشرکت یاجتماع تیمسؤول زیکارول  ن کیکلاس یبند. در صورتیمناسبت یهابرنامه ای هیریخ یهاکمک

 (.144: 1191)کارول،  ردیگیزمان دربرمطور همسازمان را به یاریو اخت یاخلاق ،یقانون ،یتعهدات اقتصاد

 لیتبد یبلکه چگونگ ست،یتعهدات ن نیا رشی، تنها پذ یشرکت یاجتماع تیدر مسؤول کنندهنییتع ۀمسأل

 تیتوسعه اهمدرحال یمسأله در کشورها نیاست. ا یرامونیپ ۀجامع یملموس در زندگ یامدهایها به پآن

و  یمحل، کنشگران ینهاد باتیترت ریتحت تأث هانهیزم نیدر ا یاجتماع تیمسؤول رایدارد؛ ز یشتریب

 یارزش اجتماع ن،ی(. بنابرا32:  2411و کرم ،  ی)جمال ردیگیشکل م یحکمران یررسمیو غ یرسم یسازوکارها

 دید دیاستنباط کرد؛ بلکه با یدهگزارش یرسم یهاصورت ایها صرفاً از تعداد برنامه توانیرا نم عیاقدامات صنا

 .شوندیو تجربه م عیاجرا، توز ف،یچگونه تعر یمحل ۀنیزم کیاقدامات در  نیا

 ۀماندیتنها زمان باق توانی. فراغت را نمکندیم ینیمسأله را ع نیاست که ا ییهااز عرصه یکیفراغت  اوقات

 توانندیم ینییو آ یخانوادگ ،یفرهنگ ،یورزش یهاتیکار دانست؛ فعال یروین یابیباز یبرا یابزار ایپس از کار 

 یاههیدر نظر انهیو پدلر ، با نقد نگاه فردگرا یارا فراهم کنند. آر یمشترک و مشارکت اجتماع ۀتجرب ۀنیزم

(.  111-242: 2443و پدلر،  ی)آرا کنندیم دیتأک یعموم رینسبت آن با اجتماع و خ یفراغت، بر ضرورت بررس

ن بودو بسته یدسترس ینابرابر ست؛ین کسانیها گروه ۀهم یفراغت خودکار و برا یحال، آثار اجتماع نیبا ا

مسأله  رو،نازای(. 111–119: 2443و پدلر،  یبراند )آرا هیها را به حاشگروه یبرخ تواندیم کتمشار یهاشبکه

 آن است. یاجتماع عیاستمرار و توز ،یطراح ،یازسنجین یبلکه چگونگ ست،ین یفراغت ۀصرفاً وجود برنام

مانند ورزش  ییهاشهر در حوزه عی. صناشودیآغاز م زیتما نیپژوهش از هم ۀمسأل بد،یم یشهر صنعت در

حضور دارند؛ اما تعدد  یرفاه یهاتیو حما یـ مذهب یفرهنگ یهاها از امکانات، برنامهخانواده ۀاستفاد ،یکارگر

ازه ها تا چه اندبرنامه نیا ستی. روشن نستین اهآن یاجتماع یافتگیسامان یبه معنا خود،یخوداقدامات، به نیا

اند، استمرار هماهنگ شده یمحل یو نهادها عیصنا انیها استوارند، مکارگران و خانواده یازهایبر شناخت ن

 اتی. ادبکنندیم جادیمتوازن ا یبرخوردار دسترسکم یهادرآمد و محلهزنان، جوانان، کارگران کم یدارند و برا

 زانیمشارکت و م یبندصورت ۀها به نحومداخلات شرکت یکه اثر اجتماع دهدینشان م یمحل ۀجامع ۀتوسع

که  یاقدامات رو،نی(. ازا311: 2412و همکاران،   یوابسته است )موتور یمحل یازهایو ن نهیها با زمآن وندیپ
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ند بمان یشوند، ممکن است پراکنده باق یطراح یمحل نفعانیو مشارکت ذ ینهاد یهماهنگ ،یازسنجیبدون ن

پژوهش نه فقدان مطلق  نیا یمحور ۀمسأل ن،یمنجر نشوند. بنابرا یرامونیپ ۀجامع یدر زندگ داریپا یو به اثر

و عادلانه  ورازمحین دار،یپا یآن به سازوکار لیتبد»و  «تیانجام فعال» انیم یاحتمال ۀبلکه فاصل ،یفراغت تیفعال

 است. «یشهر یدر زندگ

ود . مقصشودیم یپردازروزمره مفهوم یزندگ میبا تنظ وندیو در پ یمقاله در سطح محل نیدر ا یاجتماع نظم

نعت، ص انیروابط م یو ثبات نسب تیفیبلکه ک ست؛ین یارزش یکدستیوجود  ایاز آن، فقدان کامل تعارض 

امور مشترک  یریگیو پ هاشتن میتنظ ،یهمکار تیکه از ظرف یاست؛ روابط یشهر ۀکارگر، خانواده و جامع

 یمعادل نظم اجتماع ،یرسانیاری یبرا یچارچوب، اعتماد، احساس تعلق، مشارکت و آمادگ نیبرخوردارند. در ا

 را در ی. چان  و همکاران، انسجام اجتماعروندمی شمار آن به بانیپشت یبلکه از منابع و سازوکارها ستند،ین

)چان  کنندیم یبندها صورتآن یرفتار یمتقابل و نمودها یاریبه مشارکت و  لیاعتماد، تعلق، تما انیم وندیپ

 وندیکه بر پ یقرابت دارد؛ مفهوم زین «یجمع یکارآمد»برداشت با مفهوم  نای(. 211–211: 2441و همکاران، 

: 1119)سمپسون  و همکاران،  کندیم دیتأک یعموم ریاقدام در جهت خ یبرا یو آمادگ یانسجام اجتماع انیم

 یدگزن یفشارها لیکه به تعد کندیم داینسبت پ یمحل یبا نظم اجتماع یمبنا، فراغت هنگام نیا (. بر111

کمک  یفراغت یهاتر به فرصتمنصفانه یشدن دسترسو فراهم یروابط روزمره، گسترش همکار تیتقو ،یصنعت

 کند.

 دهدینشان م یاجتماع تیمسؤول اتی. نخست، مرور ادبردیگیسه حوزه شکل م یدر محل تلاق یپژوهش خلأ

متمرکز  یو سازمان ینهاد یامدهایو پ ندهایشایو سطوح خرد، بر پ یانجیم یاز سازوکارها شیها بکه پژوهش

 ناختهش تر¬روزمره کم یاجتماع جیتابا ن یاجتماع تیاقدامات مسؤول ونددهندآیپ یندهایفرآ جه،یاند؛ در نتبوده

 یاجتماع یۀسرما ،ی(. دوم، مطالعات فراغت، هرچند سلامت اجتماع113: 2412و گلاواس ،  سینآگوئی) اندشده

 مرکز رد تر¬را کم یفراغت یهافرصت عیو توز دیدر تول یصنعت یهااند، نقش شرکتکرده یو مشارکت را بررس

فراغت با سلامت  یهاگونه ۀچون رابط یمقاله، موضوعات نیمرورشده در ا یداخل اتاند. در مطالعقرار داده لتحلی
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: 1312و همکاران،  انیمی)کر یاجتماع یۀو سرما یفراغت یبدن تی(، فعال121: 1312 ،یجوانان )گلاب یاجتماع

و فراغت  یعاجتما یۀ( و سرما141: 1319و همکاران،  رمیکارگران )آ یبدن تیو فعال یاجتماع تی(، حما1119

 یدهمؤثر در سامان یعنوان کنشگراند؛ اما صنعت بهشده یبررس (111: 1044و همکاران،  یزنان )فخر یورزش

در ورزش بر  یاجتماع تیمسؤول اتینبوده است. سوم، ادب لیشهر موضوع تحل اسیدر مق یفراغت یهافرصت

: 2419و همکاران،   لووایکرده است )ترنداف دیاجتماع تأک داریپا ۀبرنامه و توسع یطراح نفعان،یمشارکت ذ

 یاجتماع تیکه مسؤول یاپژوهش مرور شد، مطالعه نیا یکه برا یحال، در مجموعه منابع مرتبط نی(. با ا131

 یزمان بررسطور همبه رانیمتوسط ا یشهر صنعت کیرا در  یمحل یفراغت و نظم اجتماع یدهسامان ع،یصنا

 نشد. ییکرده باشد، شناسا

 ۀسه حوز انیم وندیپ یبررس یبرا یقیتلف یلیچارچوب تحل کی یبندپژوهش حاضر در صورت ینوآور

عنوان فراغت به ،یمحل ۀصنعت و جامع ۀاز رابط یمثابه صورتبه عیصنا یاجتماع تیاست: مسؤول وستهیپهمبه

 میتنظ تیفیک ۀمنزلبه یمحل یو نظم اجتماع یاجتماع یهافرصت عیو توز یدهسازمان د،یتول یبرا یاعرصه

 یجاپژوهش، به نی. ایشهر ۀآنان و جامع یهاصنعت، کارگران، خانواده انیم یهمکار تیروابط روزمره و ظرف

که  کندیم یبررس ع،یبه مداخلات صنا یاجتماع یامدهایپ میانتساب مستق ایتمرکز صرف بر شمار امکانات 

ا ر یفراغت یهافرصت عیتوز یها و الگوهاآن یدهسامان ۀویشاقدامات،  نیا یو محل ینهاد ،یکنشگران سازمان

ران از کنشگ نیا یبندصورت نییهدف پژوهش، تب ن،ی. بر اساس اکنندیم یو معناگذار یابیچگونه تجربه، ارز

در  یمحل یرا با نظم اجتماع عیصنا یاست که از نظر آنان اقدامات فراغت ییهاتیو محدود طیسازوکارها، شرا

و  یهادن ،ی: کنشگران سازمانشودیطرح م نیچن زیپژوهش ن ی. پرسش اصلسازدیمرتبط م بدیم یصنعتشهر 

 دیو از د کنندیم ریو تفس یابیفراغت چگونه تجربه، ارز ۀرا در حوز عیصنا یاجتماع تیاقدامات مسؤول یمحل

 ابند؟ییم وندیپ یمحل یبا نظم اجتماع یطیو تحت چه شرا ییچه سازوکارها قیاقدامات از طر نیآنان، ا

 

 

 پژوهش  اتیادب
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 یفراغت و نظم اجتماع ،یشرکت یاجتماع تیمسؤول اتیصرف ادب عیپژوهش از تجم نیا ینظر چارچوب

 ۀآن است که مداخل یسه حوزه استوار است. پرسش محور نیا انیم وندیپ یسازوکارها نییو بر تب رودیفراتر م

روابط روزمره در  میتنظ به تواندیم ،یباتیچه ترت قیو از طر یفراغت، تحت چه منطق سازمان ۀدر حوز عیصنا

 ای فروکاسته شود سازتیمشروع ای یمناسبت یممکن است به اقدام یطیرساند و در چه شرا یاری یشهر صنعت

 ۀمبرنا یاجرا» انیم یطخ یاچارچوب حاضر رابطه ن،ی. بر اساس انجامدیب یفراغت یهانابرابر فرصت عیبه توز

 تیمسؤول یریگرابطه را مشروط به جهت نیبلکه ا رد؛یگیمفروض نم «ینظم اجتماع تیتقو»و  «یفراغت

 یفراغت یهافرصت نیو نماد یماد عیتوز یمشارکت و چگونگ یها، امکان واقعبرنامه یدهسامان ۀویش ،یاجتماع

 .داندیم

بلکه  ست،ین رخواهانهیخ یهاتیثابت از فعال یفهرست یشرکت یاجتماع تیمسؤول گرا،نهیزم یکردهایرو در

 ۀو نحو نفعیذ یهاگروه ت،یاست که در آن حدود مسؤول یرامونیپ ۀشرکت و جامع انیم ینهاد یارابطه

 انیمرز م رایاست؛ ز ترتوسعه برجستهدرحال یدر کشورها یمندنهیزم نی. اشودیم فیمنابع تعر صیتخص

 ستیهمواره روشن ن یمحل یو مشارکت در حکمران یصنعت تیفعال یامدهایبنگاه، جبران پ ۀوطلباناقدام دا

 ۀمداخل یاکه اثر توسعه دهندیو همکاران نشان م یمنظر، موتور نهمی از(. 32–33: 2411و کرم،  ی)جمال

ها با هبرنام وندیو پ نفعانیمشارکت ذ تیفیجامعه، ک فیتعر ۀها نه فقط به حجم منابع، بلکه به نحوشرکت

 اتادبی در(. 310–311 ،311–319: 2412و همکاران،  یوابسته است )موتور یمحل یهاتیو اولو هاتیظرف

فراتر  یدادیها از منطق رومحتمل است که برنامه یزمان یخلق ارزش اجتماع زین یورزش یاجتماع تیمسؤول

–104: 2419و همکاران،   لووایهمراه شوند )ترنداف مندنهیزم یابیمشارکت جامعه و ارز ،یسازتیروند و با ظرف

131، 101–100.) 

به  یسازمان تیدانست. مشروع ییگوپاسخ ۀنشان نفسهیف توانیشرکت را نم یحال، حضور اجتماع نیا با

اشاره دارد )سوچمن ،  یها و انتظارات اجتماعبودن کنش سازمان در چارچوب ارزشاز مناسب یادراک عموم

ند. باش تیمشروع نیحفظ ا ایکسب  یرهایاز مس یکی توانندیم یاجتماع تیمسؤول یها( و برنامه190: 1111
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 منافع ۀممکن است در محدود ،یبا وجود زبان اخلاق ،یاجتماع تیکه گفتمان مسؤول دهدیهشدار م زین یبانرج

،  یکند )بانرج تیریرا مد یرونیب نفعانیمطالبات ذ ای تیشود و قدرت شرکت را تثب یبندصورت یسازمان

 یبرا یلیدو امکان تحل یسازمان ییجوتیو مشروع یمحوراجتماعپژوهش  نیرو، در ا نای از(. 11–13: 2441

 شیها از پکه وجود آن ینه دو نوع کاملاً منفک و نه مقولات اند؛یاجتماع تیمسؤول یهابرنامه یریگفهم جهت

ته داش ینیع ۀدیشهروندان فا ایکارگران  یبرنامه ممکن است هم برا کیمفروض گرفته شده باشد.  دانیدر م

سأله را م یاست که چه کس نیدر ا یاصل زیکند. تما دیتول یوربهره ای تیصنعت اعتبار، مقبول یو هم برا دباش

و آثار برنامه تا چه  شوندیم عیحضور دارند، منابع چگونه توز یریگمیدر تصم ییهاچه گروه کند،یم فیتعر

 .رندیپذو پاسخ داریاندازه پا

 یناو مع یاست که شکل، دسترس یاجتماع یاز کار، بلکه منبع رونیب یمقاله نه زمان خنثا نیدر ا فراغت

 در مطالعات ییگراو مصرف ییو پدلر با نقد فردگرا یو روابط قدرت وابسته است. آرا ینهاد باتیآن به ترت

شان حال، ن نیبا ا کنند؛یم دیتأک یعموم ریمعنا، اعتماد و خ دیتول یبرا یجمع یهاتیفعال تیفراغت، بر ظرف

 یبسازند )آرا زین ازیطرد و امت ت،یعضو یزمان مرزهاهم توانندیمشارکت م یهاکه اجتماع و شبکه دهندیم

 یارابطه امدیکه پ دهندینشان م  کیو ون ا نگنیون ا ن،همچنی(. 111–244 ،111–111: 2443و پدلر، 

 یریگلهمراهان در شک یاجتماع بیو ترک تیبلکه نوع فعال ست،ین ابستهو تیفعال کیفراغت فقط به حضور در 

 ۀبرنام ای نییورزش، آ ن،بنابرای(. 112–111: 2441 ک،یو ون ا نگنیدارد )ون ا تیاهم یاجتماع یۀسرما

 .کندینم جادیا ریفراگ یوندیالزاماً پ بودن،یصرفاً به سبب جمع یخانوادگ

 .کندیمنتقل م «یمندبهره یواقع تیقابل»به « امکانات ۀعرض»فراغت، توجه را از  اتیادب یانتقاد وجه

ورت صبه یو ساختار یفردنیب ،یفردکه موانع درون دهدینشان م یفراغت یهاتیمحدود یمراتبسلسله یالگو

برابر  یلزوماً به دسترس یفرهنگ ۀبرنام ایوجود سالن، مسابقه  رو،نیازا گذارند؛یبر امکان مشارکت اثر م ستهویپ

 نه،یهز زین یرانیزنان ا ۀدربار یاعهمطال در(. 341–311: 1111)کرافورد  و همکاران،  شودینم یمنته

از موانع  ازهایبه ن ینهاد یتوجهیامکانات و ب ینابرابر ،یفرهنگ یهاتیمحدود ت،یونقل، فاصله، امنحمل

 یعدالت فراغت جه،نتی در(. 111–111، 124: 2449مقدم و همکاران، )عرب استگزارش شده  یمشارکت فراغت

 یاجتماع یو امکانات ــ و هم در سطح بازشناس نهیها ــ زمان، مکان، هزفرصت یماد عیهم در سطح توز دیبا
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 یه برابرک شودیم ادآوری زین یو بازشناس عیبازتوز انیم زریفر زیشود. تما یمتفاوت آنان بررس یازهایها و نگروه

: 1111،  زریاست )فر یفرهنگ ییزدامنزلت ای ییاعتنایمنابع و ب یزمان به نابرابرمستلزم توجه هم یاجتماع

94–11.) 

 یجسم توان یابیبه باز تواندیم یفراغت ۀ. برنامکنندیم دایپ یاژهیو یمعنا یملاحظات در بافت صنعت نیا

 یکارگر ۀخانواد شدندهیو د یررسمیکارگران، کاهش انتقال فشار کار به خانه، گسترش تعاملات غ یو روان

 کیزدن یهاانتخاب گروه ای یسازمان غیتبل ار،ک یروین یوربرنامه، اگر صرفاً در منطق بهره نیرساند؛ اما هم یاری

فراغت  یآثار اجتماع ن،یگردد. بنابرا لیتبد ینشیو گز یابزار یاشود، ممکن است به مداخله یطراح عیبه صنا

در  یآن است. دو پرسش انتقاد ۀو تجرب عیتوز ،یطراح ،یسازمسأله ۀنحو ۀجیبلکه نت ت،یفعال یذات یژگینه و

عملًا از منابع، منزلت و  یو چه کسان کنندیم فیشکل مطلوب فراغت را تعر یدارد: چه کسان تیاهم نجایا

 شوند؟یامکان مشارکت برخوردار م

 یبدن تیو فعال یاجتماع یۀمشارکت، سرما ،یفراغت را با سلامت اجتماع ۀمرورشده، رابط یداخل مطالعات

 رمی؛ آ111: 1044و همکاران،  ی؛ فخر1119: 1312و همکاران،  انیمی؛ کر121: 1312 ،یاند )گلابنشان داده

فراغت است؛  یو گروه یفرد یامدهایکردن پمطالعات در روشن نیا تی(. اهم141: 1319و همکاران، 

پژوهش مربوط به کارگران،  یاست. حت یگروه اجتماع کی ایها عمدتاً فرد، خانواده آن لیواحد تحل حال،نیباا

 ینسازما یعنوان کنشگرنه صنعت را به کند،یم یبررس یرا در مشارکت بدن یمیو خودتنظ یاجتماع تیحما

 تایادب نیا رو،نی. ازاکندیم نییاز آن را تع یحدود برخوردار و نیمنابع آن را تأم ف،یفراغت را تعر ۀکه مسأل

ال شهر در قب تیرفاه کارکنان و مسؤول انیمرز م ،ییگوو پاسخ یریگمیتصم ۀویش ع،یصنا ۀمنطق مداخل ۀدربار

 .کندیارائه نم یمیامکانات، پاسخ مستق عیتوز یو گروه ییفضا یامدهایو پ

 بیصرفاً کاهش آس ای یفرهنگ یحذف تعارض، همسان یپژوهش به معنا نیدر ا یمحل یاجتماع نظم

 یرشه ۀصنعت، کارگر، خانواده و جامع انیروابط روزمره م میو تنظ تیتثب تیفی. مقصود، کستین یاجتماع

ه داشت یهمکار ترککنند، در امور مش تیریها را مدکه کنشگران بتوانند فشارها و اختلاف یاگونهاست؛ به
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با  یجمع یو کارآمد یبدانند. انسجام اجتماع یقبول در نظم محلقابل یگاهیباشند و خود را برخوردار از جا

را  متقابل یاریبه مشارکت و  لی. چان و همکاران اعتماد، تعلق، تماستندیاند، اما معادل آن نمفهوم مرتبط نیا

 کارآمدی همکاران و سمپسون و( 211–211: 2441)چان و همکاران،  دانندیم یانسجام اجتماع یهامؤلفه

)سمپسون  کنندیم یبندصورت یعموم ریمداخله در جهت خ یبرا یانسجام با آمادگ وندیرا حاصل پ یجمع

اند، نه خود نظم نظم بانیپشت یها منابع و سازوکارهامؤلفه نی(. در چارچوب حاضر، ا111: 1119و همکاران، 

 .یاجتماع

در  اما مرتبط ز،یها، چهار بُعد متماداده لیاستفاده در تحل قابل یبه مفهوم یمحل ینظم اجتماع لیتبد یبرا

 لیتعد یابر یفراغت یهابرنامه تیبه ظرف« روزمره یزندگ یداریفشار و پا میتنظ». نخست، شودینظر گرفته م

و  وندیپ»اشاره دارد. دوم،  یو خانوادگ یرها به روابط کاو کاهش انتقال آن یاز کار صنعت یناش یفشارها

ت مشارک یبرا یاعتماد و آمادگ ،یتیحما یهاشبکه ،یررسمیتعاملات غ یریگناظر بر شکل «یاجتماع یهمکار

 یهااو، احترام به تفاوت ۀکارگر و خانواد شدندهیبه د «یو تعلق محل یبازشناس»در امور مشترک است. سوم، 

 یسعدالت دستر». چهارم، شودیمربوط م یمحل تیبا فرهنگ، مناسک و هو هاتیفعال وندیو پ یو نسل یتیجنس

 ینگها و هماهامکانات، استمرار برنامه یو گروه ییفضا عیتوز ازها،ین ییشناسا ۀبر نحو «ینهاد یافتگیو سامان

 فقط به وجود فراغت نیآفرنظم تیکه ظرف دهندیابعاد نشان م نیتمرکز دارد. ا یمحل یو نهادها عیصنا انیم

 .ردیپذیم ریآن تأث یاجتماع ۀو تجرب عیتوز ،یطراح یبلکه از چگونگ ست،یبرنامه وابسته ن

کار و خانواده، : کارخانه و شهر، شودیم یچند قلمرو ناش یدگیتنمسأله از درهم نیا یبرا بدیشهر م تیاهم

 ۀمداخل ،یانهیزم نی. در چنیـ مذهب یفرهنگ یهابا برنامه یورزش تیو فعال یو خدمات عموم یرفاه سازمان

که  یا. برنامهردیگیقرار م یمحل ۀامعدر قبال ج تیو مسؤول یسازمانرفاه درون انیصنعت در مرز م یفراغت

کند؛  ریدرگ زیرا ن یشهر یها و نهادهاها، زنان، فرزندان، محلهخانواده تواندیم شود،یکارگران آغاز م یبرا

 یهاگروه یمندبهره ای یمناسبت یهاتیو ممکن است در سطح حما ستیگسترش خودکار ن نیا حال،نیباا

ز ه مرچگون عیکه صنا کندیپرسش فراهم م نیا یبررس یبرا یامکان مناسب بدیم رو،نیبماند. ازا یمحدود باق

 رساختیاز ز یبه بخش یفراغت ۀپراکند یهاتیفعال یطیو تحت چه شرا کنندیم میخود را ترس تیمسؤول

 .شوندیم لیشهر تبد یاجتماع
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 یهابرنامه یریگ. سطح نخست، جهتشودیم یبندپژوهش در چهار سطح مرتبط صورت یلیتحل ریمس

 یلمح ۀجامع یازهایبه ن ییگوها تا چه اندازه از پاسخبرنامه نیا دهدیاست و نشان م عیصنا یاجتماع تیمسؤول

 یراغتف یهافرصت یدهسامان ۀوی. سطح دوم، شرندیپذیم ریتأث رسازیو تصو یمحور، مناسبتاز منطق سازمان ای

 یوهو گر ییفضا عیو توز ینهاد یتنوع، استمرار، هماهنگ نفعان،یمشارکت ذ ،یازسنجیو بر ن ردیگیرا دربرم

 ،یصنعت یزندگ یفشارها میاست: تنظ یانجیم یاجتماع یها تمرکز دارد. سطح سوم شامل سازوکارهابرنامه

 .یمندامکان بهره یمحدودساز ایها و گسترش کارگران و خانواده نینماد یبازشناس ،یروابط و همکار تیتقو

ه در ک یتیظرف شود؛یمربوط م یمحل یاز نظم اجتماع یبانیپشت یبرا ندهایفرآ نیا تیسطح چهارم به ظرف

 یهاتر به فرصتعادلانه یو دسترس یتعلق محل دیتول ،یاجتماع یوندهایپ تیروزمره، تقو یهاتنش میتنظ

 یراراهنما ب میاز مفاه یابلکه مجموعه ست،یشده ناثبات شیو از پ یعلّ یمدل ر،یمس نی. اابدییم نمود یفراغت

 است. یفیک یهاداده ریتفس

کرد. نخست، در  یبنداما مرتبط صورت زیدر سه سطح متما توانیرا م اتیخلأ موجود در ادب ن،یاساس ا بر

مستقل و  ایعرصه عنوانبه را فراغت اوقات تر¬کم یشرکت یاجتماع تیمسؤول یهاپژوهش ،یسطح موضوع

مطالعات  ل،یسطح واحد تحل دراند. دوم، قرار داده یمورد بررس یمحل ۀصنعت و جامع انیم ۀمعنادار از رابط

 یگرمثابه کنشرا به یاند و نقش شرکت صنعتمتمرکز بوده یاجتماع یهاگروه ایها فراغت عمدتاً بر افراد، خانواده

 ،کندیمداخله م یفراغت یهافرصت عیها و توزبرنامه یدهمنابع، سازمان نیتأم ازها،ین فیکه در تعر یسازمان

بر سنجش  نیشیاز مطالعات پ یبخش مهم ،ینییاند. سوم، در سطح تبداده رارق لتحلی کانون در تر¬کم

 یسازوکارها ندها،یفرآ آنکهیاند، بتمرکز داشته یاجتماع یۀسرما ایچون سلامت، نشاط، مشارکت  ییامدهایپ

دهند.  حیتوض یطور کافرا به یفراغت و نظم اجتماع انیم وندیپ یریگشکل یعیو توز ینهاد طیو شرا یانجیم

 ،یازمانکنشگران س تیدر روا وندیپ نیا یبندصورت ۀاز نحو مندنهیو زم یفیک یلیتحل ۀسهم پژوهش حاضر، ارائ

 ،یکنشگران مداخلات ورزش نیا دهدیکه نشان م یلیمتوسط است؛ تحل یشهر صنعت کی یو محل ینهاد

 یشارهاف میها با تنظرا در ارتباط آن ییاچه سازوکاره کنند،یم یرا چگونه معناگذار عیصنا یو فرهنگ یخانوادگ
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 ،یو چه عوامل سازمان کنندیبرجسته م یو عدالت دسترس یتعلق محل ،یاجتماع یهمکار ،یصنعت یزندگ

 .دانندیاقدامات م نیا یاجتماع تیظرف ۀرا محدودکنند یعیو توز ینهاد

 

 قیتحقروش

و  هایبندهدف آن، فهم صورت رایانجام شد؛ ز بدیم یو در شهر صنعت یفیک کردیپژوهش با رو نیا

و  یفراغت یهافرصت ع،یصنا یاجتماع تیمسؤول انیم وندیاز پ یو محل ینهاد ،یکنشگران سازمان یهایابیارز

روزمره،  یزندگ تمیها بر اشتغال، رآن ریو تأث بدیدر م کیو سرام یکاش عیبود. تمرکز صنا یمحل ینظم اجتماع

 لیمسأله تبد نیا ۀمطالع یمناسب برا یانهیشهر را به زم نیساکنان، ا یفراغت یازهایو ن یمناسبات خانوادگ

رفاه  انیمرز م ،یـ مذهب یو فرهنگ یخانوادگ ،یورزش یهادر برنامه عیحضور صنا ن،یکرده است. افزون بر ا

 بدل لیتحل و قابل ینیع یاشهر به عرصه نیرا در ا یمحل ۀقبال جامع رد یاجتماع تیو مسؤول یسازماندرون

 ساخته است.

 ف،یتعر ۀنحو ۀدربار یو محل ینهاد ،یکنشگران سازمان یهایها و داورتجربه ها،تیپژوهش، روا لیتحل واحد

اب انتخ یافراد انیصورت هدفمند و از مکنندگان بهبود. مشارکت عیصنا یمداخلات فراغت عیاجرا و توز ،یطراح

ضوع و معنادار با مو میمستق یخود، ارتباط ۀستیز ۀتجرب ای یاجتماع ،ینهاد ،یشغل تیموقع ۀواسطشدند که به

 از یمندبهره اینظارت  ،یمال نیاجرا، تأم ت،یریمد ،یاز تجربه در طراح یورود، برخوردار اریمطالعه داشتند. مع

مرتبط  یو مدن یدانشگاه ،یاحرفه تیداشتن مسؤول ایها، آن یاجرا ۀو مستمر نحو کینزد ۀها، مشاهدبرنامه

 ینیمصداق ع ایتجربه، مشاهده  کیکم بود؛ مشروط بر آنکه فرد بتواند دست یمحل ۀصنعت و جامع ۀبا رابط

ه بود، وارد مطالع هادهیبر شن یمبتن ایپراکنده  ،یکه اطلاعات آنان صرفاً کل یموضوع ارائه کند. افراد ۀدربار

آنان انجام نشده است،  یهاادهکارگران و خانو ۀهم ۀتجرب ۀواسطیب ینشدند. ازآنجاکه پژوهش با هدف بازساز

ها آن دیکنندگان است و نبامشارکت تیموجود در روا یریو تفس ییمعنا یالگوها انگریشده باستخراج نیمضام

 کرد. یتلق نفعیذ یهاگروه یمتما ۀاز تجرب ریپذمیتعم ایجامع  یفیرا توص
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 یهاتیکننده از موقعمشارکت 11نخست،  ۀانجام شد. در مرحل یجیصورت هدفمند و تدربه یریگنمونه

متنوع از  یفیبه ط یابی¬ورود و با هدف دست یارهایمع یۀمتفاوت، بر پا یو شهروند یمدن ،ینهاد ،یسازمان

 یبه برخ یدسترس یبرا ،پژوهش انتخاب شدند. در ادامه ۀمرتبط با مسأل یتیموقع یهاها و دانشتجربه

 یریگشده بود، از نمونه بازنمایی تر¬کم هیاول ۀکه در نمون ییهادگاهیدسترس و پوشش دکنشگران کم

 یرهاایپس از احراز همان مع گر،ید ۀکننداستفاده شد و پنج مشارکت یلیتکم یعنوان راهبردبه یبرفگلوله

 نایم یتوازن عدد جادیا ای یآمار یندگینه با هدف نما گانکنندورود، به مطالعه افزوده شدند. تنوع مشارکت

 یو مسؤولان ادار ییاجرا رانیکه مد یاگونهمورد نظر بود؛ به ۀابعاد متفاوت مسأل ییبازنما یها، بلکه براگروه

 یهماهنگ ۀدربار یها؛ مقامات محلبرنامه یسازمان یهاتیمنابع، اجرا و محدود نیتأم ،یمنطق طراح ۀدربار

از  یمندبهره ایمشاهده، مواجهه  ۀتجرب ۀشهروندان دربار ؛یبا مسائل شهر عیو نسبت اقدامات صنا ینهاد

 یترسدس یمداخلات و نابرابر یمغفول، پراکندگ یازهاین ۀدربار یستیز طیو مح یکنشگران اجتماع ها؛تیفعال

 کاهش یارائه کردند. برا یابیارز و تیشهر روا یـ صنعت یاجتماع ۀنیزم ۀدربار یدانشگاه ۀکنندو مشارکت

 یاعو اجتم یشغل یهاشبکه انیمستقل و در م ۀارجاع از چند نقط ندیفرآ ،یمعرف یهااز شبکه یناش یریسوگ

اس براس زینمونه ن تیکفا .شدیبه ورود آنان به نمونه منجر نم خود،یخودافراد، به یمتفاوت دنبال شد و معرف

کنندگان با موضوع، مشارکت ۀارتباط تجرب زانیبه تمرکز هدف پژوهش، م وجهو با ت یمنطق قدرت اطلاعات

شد.  یابیبه پرسش پژوهش ارز ییگوپاسخ یها براها و توان مجموعه دادهغنا و عمق مصاحبه ها،تیتنوع موقع

 ۀسیمقا ات،یئهرچند به بسط جز ،یانیپا یهامصاحبه رایز افت؛ی انیمصاحبه پا 24ها پس از انجام داده یگردآور

حال  در نیساختار مضام یاساس ییبه بازآرا کردند،یناسازگار کمک م ایترشدن موارد متفاوت و روشن هادگاهید

گروه،  کیتعداد افراد متعلق به  ینه بر مبنا تیهر روا تیاهم زین لیتحل ندی. در فرآشدندیمنجر نم یریگشکل

 ید الگوهانق ای لیتکم ح،یتوض یآن برا تیو ظرف یاطلاعات یغنابلکه با توجه به ارتباط آن با پرسش پژوهش، 

 ارائه شده است. 1کنندگان در جدول شد. مشخصات مشارکت یابیارز یلیتحل

 کنندگان پژوهش. مشخصات مشارکت1 جدول
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 شغل تحصیلات سن نام مستعار شماره

 مدیر اجرایی دکتری 10 حسین 1

 مسؤول اداری کارشناسی 31 حسام 2

 مسؤول اداری کارشناسی ارشد 32 محسن 3

 مدیر اجرایی کارشناسی ارشد 01 سبحان 0

 مقام عالی قضایی دکتری 14 محمد 1

 شهروند کاردانی 31 احمد 1

 فعال اجتماعی کارشناسی 33 آرش 9

 مسؤول عالی اداری دکتری 09 علیرضا 1

 استاد دانشگاه دکتری 11 محمدرضا 1

 شهروند کارشناسی 31 مریم 14

 فعال اجتماعی کاردانی 10 مهدی 11

 مدیر اجرایی کارشناسی ارشد 31 محمود 12

 مسؤول اداری کارشناسی ارشد 03 زهرا 13

 کنشگر اجتماعی کارشناسی ارشد 11 هادی 10

 زیستفعال محیط کارشناسی ارشد 31 نازنین 11

 شهروند کارشناسی 33 مجتبی 11

 مدیر اجرایی دکتری 02 نرگس 19

 مدیر اجرایی کارشناسی ارشد 31 ستایش 11

 مسؤول اداری کارشناسی 30 بهار 11

 مقام عالی انتظامی کارشناسی ارشد 09 امیر 24

 

وگوها گفت دادیامکان م وهیش نیشد. ا یگردآور افتهیساختار مهین یهامصاحبه قیپژوهش از طر یهاداده

خود را با  یهاها و برداشتبتوانند تجربه زیکنندگان نبرود، اما مشارکت شیپژوهش پ یاصل یحول محورها

کنندگان از مشارکت اشتمصاحبه شامل برد یاصل یدهند. محورها حیتوض شیخو یریزبان و منطق تفس

 تیفیو ک ینقش صنعت در نشاط اجتماع ،یو فراغت یورزش یهاآنان از برنامه ۀتجرب ع،یصنا یاجتماع تیمسؤول

 یازهایاقدامات با ن نیو نسبت ا یو مذهب یفرهنگ یهاتیفعال ،یکارگر یهابه خانواده عیتوجه صنا ،یزندگ
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وگو، گفت ریکننده و مسمشارکت تیمتناسب با موقع مصاحبه،هر  انیها در جربود. پرسش بدیم یشهر صنعت

 شد. لیو تکم یریگیپ

 لیبراون و کلارک  تحل یامرحلهشش ندیفرآ یو بر مبنا شانهیمضمون بازاند لیها با استفاده از تحلداده 

 یگذارمو نا فیتعر ن،یمضام ینیبازب ن،یمضام یبندصورت ه،یاول یکدها دیها، تولبا داده قیعم ییشدند: آشنا

با خوانش مکرر متن  لتحلی(. 2411 ؛19–13: 2441)براون و کلارک،  لیتحل یینها تیروا نیها و تدوآن

 یریتفس تیو ظرف انیب ۀنیبا توجه به ارتباطشان با پرسش پژوهش، زم ،ییمعنا یها آغاز شد و واحدهامصاحبه

ها محدود نبود و هر بخش گزاره یفراوان ایبه شمارش واژگان  یکدگذار ند،یفرآ نیشدند. در ا یها، کدگذارآن

 ییکند. سپس کدها افتیکد در کیاز  شیب توانستیمتفاوت، م یهااز دلالت یاراز داده، در صورت برخورد

. افتندیسامان  یو اصل یفرع نیداشتند، در قالب مضام ییگرامشترک هم ۀدهندسازمان ۀدیا کیکه حول 

 ود شدن سهیها مقاو کل مجموعه داده شدهیکدگذار یهادهیبا گز یوبرگشتصورت رفتبه یشنهادیپ نیمضام

ها آن ینیناسازگار در بازب ایمتفاوت  یهاتیو حضور روا بانیشواهد پشت ۀگستر ،یمفهوم زیتما ،یانسجام درون

و  یاقهیسل یریگمیمنسجم، تصم ۀمربوط به نبود برنام یهانمونه، گزاره یمورد توجه قرار گرفت. برا

و « مداخلات بودنیاقهیسل»، «مشترک یزیرفقدان برنامه»مانند  ییاقدامات، ابتدا با کدها بودنیمقطع

محور فراغت: از توسعه یدهسامان»مضمون  یریگمشخص شدند و در ادامه، در شکل« هابرنامه یداریناپا»

 .افتندینقش  «یتا عدالت دسترس یازسنجین

بلکه  ها،هاز داد واسطهیو ب میمستق یآماده و نه بازتاب ینه مقولات نیمضام شانه،یمضمون بازاند لیتحل در

 یاعاجتم ۀنیکنندگان، پرسش پژوهش، زممشارکت تیمستمر پژوهشگر با روا ریفعال و تفس یریحاصل درگ

ها بر داده شدهنییتعشیازپ ییگوصورت الآنکه به یجابه زین یبودند. چارچوب نظر ینظر میمطالعه و مفاه

به  ریتفس قیو تعم یلیدادن به توجه تحلجهت یکننده براحساس میاز مفاه یاشود، در مقام مجموعه لیتحم

و  یضمن یهاسو فهم دلالت کیاز  بد،یم یـ صنعت یاجتماع ۀنیپژوهشگر با زم مدتیطولان ییکار رفت. آشنا

 تیتقو ایروابط  یبرخ انگاشتنیهیخطر بد گر،ید یاز سو و کردیم لیرا تسه یمحل یهاتیحساس
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 یردآورگ ندیدر سراسر فرآ یلیتحل یهاادداشتیمسأله،  نیا تیریمد یداشت. برا یرا در پ هیاول یهافرضشیپ

 و دیها مستند گردحذف آن ای فیادغام، بازتعر لیو دلا نیکدها و مضام راتییها ثبت شد، تغداده لیو تحل

 قرار گرفت. یهر مضمون مورد بررس ۀحدود و دامن نییدر تع زیغالب ن یسو با الگوهاناهم یهاتیروا

ورد توجه قرار م یریپذو انتقال یریدپذییتأ ،یریاتکاپذ ،یریاعتبارپذ یارهایمع ل،یتحل تیفیک تیتقو یبرا

متفاوت  یهاتیروا ۀسیها، مقامصاحبه ۀخوانش چندبار قیاز طر یری(. اعتبارپذ1111و گوبا ،  نکلنیگرفتند )ل

داده شدند.  قیها تطببا متن کامل داده رطور مکربه نیشد و کدها و مضام تیموارد ناسازگار تقو یو بررس

با حفظ  یریدپذییو تأ نیکدها و مضام راتییتغ یو مستندساز یلیتحل یهامیتصم ریبا ثبت مس یریاتکاپذ

 زین یریپذکنندگان دنبال شد. انتقالمشارکت میمستق یهاقولو نقل نیخام، کدها، مضام یهاداده انیم وندیپ

جه کنندگان مورد تومشارکت یهایژگیو و یریگمنطق نمونه بد،یم یـ صنعت یماعاجت ۀنیزم فیتوص قیاز طر

و  یاشواهد داده انیتناسب م یابیو امکان ارز لیتحل ندیفرآ یسازشفاف یراهبردها برا نیقرار گرفت. ا

 پژوهش به کار رفتند. یرهایتفس

استفاده از  ۀاز آغاز مصاحبه، هدف مطالعه، نحو شیشد. پ تیدر تمام مراحل پژوهش رعا یاخلاق ملاحظات

 تیداده شد و رضا حیکنندگان توضمشارکت یمشارکت و حق انصراف در هر مرحله برا بودنیاریها، اختداده

 قهیدق 91تا  01 نیضبط شدند، ب یصورت صوتافراد به حیصر تیها با رضا. مصاحبهدیگرد افتیآنان در ۀآگاهان

 ییگواز پاسخ توانستندیکنندگان مشدند. مشارکت یسازادهیطور کامل پبه ان،یو پس از پا دندیبه طول انجام

 یهاها و نشانهنام ،یحفظ محرمانگ یوگو را متوقف سازند. برادر هر مرحله گفت ایکنند  یبه هر پرسش خوددار

شدند.  نیگزیمقاله جا یهاقولمستعار در جدول مشخصات و نقل یهاو نام حذفها از متن مصاحبه یتیهو

گر ها به پژوهشبه آن یشدند و دسترس یشده نگهدارصورت حفاظتبه زین شدهادهیپ یهاو متن یصوت یهالیفا

 محدود بود.

 هاافتهی

 مثابه سازوکاربه یفراغت ورزش: »دیانجام یچهار مضمون اصل یریگها به شکلمصاحبه ریو تفس سهیمقا

ت فراغ»، «محورخانواده تیاز رفاه کارگر به حما عیصنا یاجتماع تیگسترش مسؤول» ،«یاجتماع یانرژ یبازساز
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ا ت یازسنجیفراغت: از ن محورتوسعه یدهسامان»و  «یمحل یوندهایپ نینماد یو بازشناس یـ مذهب یفرهنگ

 یاجتماع یکنندگان کارکردهااشاره دارند که مشارکت یاوهی. سه مضمون نخست، به ش«یعدالت دسترس

 یعیو توز ینهاد طیمضمون چهارم، شرا کردند؛یم ریرا تفس عیصنا یو فرهنگ یخانوادگ ،یورزش یهابرنامه

صرفاً به سبب اجراشدن واجد  یمنظر، اقدامات فراغت نی. از ادهدیقرار م لیکارکردها را در مرکز تحل نیتحقق ا

 یهماهنگ زانیمختلف و م یهاگروه یدسترس ۀها، نحوبلکه استمرار برنامه شدند،ینم یتلق یاجتماع امدیپ

 ه،یاول یکدها انیارتباط م یچگونگ 2بود. جدول  کنندهنییها تعآن یابیدر ارز ،یمحل یو نهادها عیصنا انیم

 .دهدیپژوهش را نشان م یاصل نیو مضام یفرع نیاممض

 پژوهش یو اصل یفرع نیمضام ه،یاول ی. کدها2 جدول

 مضامین اصلی مضامین فرعی کدهای اولیه
خستگی ناشی از کار مداوم؛ نیاز به رهایی موقت از فضای کارخانه؛ کاهش فشار روانی 

گرفتن از تنش کاری؛ شادی پس از کار؛ استفاده از ورزش برای فاصله ۀمحیط کار؛ تجرب

 بازگشت انرژی به زندگی روزمره

فشار کار  ۀتخلی

 صنعتی

 رسازوکا مثابهبه ورزشی فراغت

 اجتماعی انرژی بازسازی

رقابت سالم؛ تقویت  ۀایجاد شور در میان کارگران؛ افزایش صمیمیت میان همکاران؛ تجرب

 کار تیمی؛ کاهش یکنواختی محیط صنعتی؛ احساس تعلق به جمع کاریۀ روحی
 ۀنشاط کاری و روحی

 جمعی
توجه به تحرک بدنی؛ کاهش فرسودگی جسمی؛ آرامش روانی پس از فعالیت ورزشی؛ 

 حوصلگی و رخوت؛ پیوند سلامت کارگر با کیفیت زندگیتقویت سلامت عمومی؛ کاهش بی
سلامت جسمی و 

 روانی کارگران
ارتباط نشاط با کیفیت کار؛ کاهش فرسودگی شغلی؛ بهبود روحیه در محیط کارخانه؛ 

گذاری بر عنوان سرمایهافزایش تمرکز کاری؛ کاهش تنش در روابط کاری؛ فهم ورزش به

 یروی انسانین

پیوند ورزش با 

 وری صنعتیبهره

های میان سطوح شغلی؛ ایجاد دوستی ۀوگوی غیررسمی میان کارگران؛ کاهش فاصلگفت

گیری جمعی خارج از خط تولید؛ کاهش خشکی روابط سازمانی؛ شکل ۀکاری؛ تجرب

 های حمایتی خردشبکه

روابط غیررسمی و 

 همبستگی کاری

ها از فضاهای ورزشی؛ توجه به فراغت همسران استفاده خانوادهاختصاص سانس استخر؛ 

میان کارخانه و خانه؛  ۀهای رفاهی صنعت؛ کاهش فاصلکارگران؛ ورود خانواده به برنامه

 مشترک کارگر و خانواده ۀتجرب

ها دسترسی خانواده

 به امکانات ورزشی
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 مضامین اصلی مضامین فرعی کدهای اولیه
های مناسبتی خانوادگی؛ حضور های ویژه بانوان؛ مشارکت همسران کارگران؛ برنامهسانس

شدن خانواده کارگری؛ گسترش فراغت از فرد ها و مسابقات؛ افزایش دیدهفرزندان در جشن

 به خانواده

حضور زنان و فرزندان 

 های فراغتیدر برنامه

گسترش مسؤولیت اجتماعی 

صنایع از رفاه کارگر به 

 محوردهحمایت خانوا

های سامان خانواده؛ توجه به خانوادگی؛ برنامههای مهارت زندگی؛ آموزش روابط دوره

 همسران کارگران؛ آموزش حل تعارض؛ پیوند فراغت با توانمندسازی خانوادگی
آموزش مهارت 

زندگی و سامان 

 خانواده
شدن مسائل ها به مراکز مشاوره؛ شنیدهشناس؛ ارجاع خانوادهحضور مشاور و روان

از آرامش روانی کارگران؛ توجه به زندگی بیرون  های خانه؛ حمایتخانوادگی؛ کاهش تنش

 از کارخانه

مشاوره و حمایت 

 روانی ـ اجتماعی

توجه به مشکلات فراتر از محیط کار؛ درک کارگر در مقام عضو خانواده؛ پیوند رفاه کارگری 

دسترسی؛ تقویت احساس ارزشمندی؛ گسترش های کمبا آرامش خانه؛ حمایت از خانواده

 جتماعی به حریم خانوادگیمسؤولیت ا

پیوند کارخانه با 

زندگی روزمره 

 خانواده
های مذهبی؛ ها به آیینهای ماه رمضان؛ مراسم محرم و اربعین؛ دعوت خانوادهبرنامه

های محلی؛ تقویت تصویر اخلاقی صنعت؛ پیوند صنعت با فرهنگ دینی همخوانی با ارزش

 شهر

مناسک مذهبی و 

 همراهی ارزشی

 و مذهبی ـ رهنگیف فراغت

 پیوندهای نمادین بازشناسی

 محلی

نویسی؛ های داستانهای محلی؛ برنامهنمایشگاه کتاب؛ ایستگاه نقاشی؛ جشنواره

 های فرهنگیهای فرهنگی برای نسل جدید؛ تبدیل صنعت به حامی برنامهفعالیت
های فرهنگی و برنامه

 هنری
آموزان؛ های مناسبتی؛ توجه به دانشبه جشنها تقدیر از فرزندان موفق؛ دعوت خانواده

کارگری؛ پیوند منزلت خانوادگی با  ۀشدن؛ احترام اجتماعی به خانوادتقویت احساس دیده

 حمایت صنعتی

قدردانی از خانواده و 

 فرزندان کارگران

ن؛ یآموزان از کارخانه؛ بازدید دانشجویان از صنایع؛ آشنایی فرزندان با شغل والدبازدید دانش

 شدن نسل جدید بهپیوند آموزش و تولید؛ ساخت تصویر مثبت از کار صنعتی؛ نزدیک

 محیط صنعت

آشنایی نسل جدید با 

 صنعت

های های شهر؛ حمایت از نمادهای فرهنگی؛ مشارکت در آیینحضور صنعت در مناسبت

نمادین میان  ۀمشترک؛ کاهش فاصل ۀجمعی؛ پیوند صنعت با روایت محلی؛ ایجاد خاطر

 کارخانه و شهر

تقویت هویت محلی و 

 جمعی ۀخاطر

ها؛ سنجش نیاز زنان و جوانان؛ شناخت نیازهای واقعی کارگران؛ توجه به نیازهای خانواده

های بندی کمبودهای فراغتی؛ طراحی براساس مسألهای؛ اولویتهای سلیقهپرهیز از برنامه

 محلی

 محورتوسعه دهیسامان نیازسنجی فراغتی

 عدالت تا نیازسنجی از: فراغت

 دسترسی
ورزشی؛ توجه به فراغت فرهنگی؛ ترکیب ورزش، آموزش و  ۀعبور از تمرکز بر چند رشت

های سنی مختلف؛ توجه به فراغت فعال و غیرفعال؛ پرهیز از تفریح؛ برنامه برای گروه

 هایکنواختی برنامه

های تنوع فعالیت

 فراغتی
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 مضامین اصلی مضامین فرعی کدهای اولیه
اقدامات مقطعی؛ ایجاد برنامه سالانه؛ هماهنگی میان صنایع و نهادهای محلی؛ پرهیز از 

 پایدار ۀها به رویهای موفق؛ تبدیل حمایتها؛ ثبت تجربهتداوم مسابقات و برنامه
استمرار و 

 اهسازی برنامهنهادینه
مختلف از های ها؛ استفاده گروهبرخوردار؛ دسترسی زنان و خانوادههای کمتوجه به محله

درآمد؛ گسترش امکانات؛ پرهیز از تمرکز امکانات در چند نقطه؛ توجه به کارگران کم

 های محدودمندی فراتر از گروهبهره

عدالت فضایی و 

 گروهی در دسترسی

برنامه؛ ایجاد گذرانی بیهای ورزشی و فرهنگی سالم؛ کاهش وقتدسترسی به فعالیت

های شهری؛ ها؛ تقویت حضور جمعی در برنامهخانواده های فراغتی برای جوانان وفرصت

کاهش فشارهای روانی ناشی از کمبود تفریح؛ پیوند فراغت با سلامت اجتماعی و نشاط 

 محلی

دهی فراغت سامان

 سالم و مشارکتی

 

 اجتماعی انرژی بازسازی سازوکار مثابهبه ورزشی فراغت

کارگران است. این مضمون از پیوند اجتماعی  انرژی بازسازی سازوکار مثابهبه ورزشی فراغتنخستین مضمون اصلی، 

د پیون»، «سلامت جسمی و روانی کارگران»، «جمعیۀ نشاط کاری و روحی»، «فشار کار صنعتی ۀتخلی»مضامین فرعی 

ورزش  ،کنندگانشکل گرفته است. در روایت مشارکت« روابط غیررسمی و همبستگی کاری»و « وری صنعتیورزش با بهره

ازی آمدن موقت از ریتم فشرده و یکنواخت تولید، بازسعنوان راهی برای بیرونفقط فعالیتی جانبی در کنار کار نبود؛ بلکه به

 .شدتوان جسمی و روانی و ایجاد شکل متفاوتی از ارتباط میان کارگران فهم می

دمات رفاهی سازمان نبودند. کار شیفتی، تکرار های ورزشی صنایع تنها بخشی از خکنندگان، برنامهدر روایت مشارکت

روزمره شماری از کارگران را با خستگی و یکنواختی همراه و ورزش، مجالی موقت برای  ۀوظایف و فشار زمانی، تجرب

رد. فوتسال، استخر و مسابقات کارگری، علاوه بر تحرک بدنی، امکان حضور در فضایی کگرفتن از این ریتم فراهم میفاصله

وگو، رقابت و معاشرت میان همکاران شکل رفت و گفتکردند که در آن روابط رسمی کارخانه تا حدی کنار میرا ایجاد می

کنندگان از همین منظر، ورزش را با بازیابی توان جسمی و روانی و بهبود فضای ارتباطی یافت. برخی مشارکتدیگری می

 :کندخود را چنین بیان می ۀساله، تجرب 03اری دانستند. زهرا، مسؤول ادمحیط کار مرتبط می
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 هایهای اونا سانسصنایع برای تمام کارگراشون و حتی خانوادهۀ هم ورزش تقریباً ۀدر زمین»

گیرن. های بانوان میمختلف استخر و فوتسال گرفتن، حتی برای خانواده اونا هم سانس

هر، المپیاد ورزشی کارگران رو های ورزشی شهمچنین صنایع علاوه بر کمک به زیرساخت

دوره مسابقات فوتسال برای کارگران  12برگزار کرده یا مسابقات ورزشی مثل فوتسال که 

ع چراکه صنای ،کنهبرگزار شده که تنها همین موضوع یک نشاط زیادی بین کارگرها ایجاد می

وری اون کارخونه هم معتقدند اگر پدر یا مادر خانواده در محیط کارخانه با نشاط باشه، بهره

 .«ثرتر میشهؤبالا میره و حتی کارایی اون فرد در محیط خانوادش هم بهتر و م

 

های ورزشی صنایع یکدست و صرفاً مثبت نبود. برخی کنشگران محلی میان کنندگان از برنامهحال، ارزیابی مشارکت این با

های ورزشی، با شدند و معتقد بودند حمایتف تمایز قائل میهای مختلها و برخورداری واقعی گروهافزایش تعداد برنامه

گر هادی، کنشتر به صنایع محدود بماند. های نزدیکها یا گروهمشاهده، ممکن است به برخی رشتهوجود آثار مثبت و قابل

 د:بیندیگری می ۀساله، محدودیت موجود را از زاوی 11اجتماعی 

شه منکرش شد. سالن ساختن، کمک کردن، بعضی یدر ورزش، صنایع خیلی کار کردن؛ نم»

ها یا کارگرها از بینن، مخصوصاً وقتی بچهها رو حمایت کردن. مردم این چیزها رو میرشته

های مردم در نظر گروه ۀکنن. فقط باید حواسشون باشه که همهمین امکانات استفاده می

 .«خاص یا چند نفر خاص نباشه ۀگرفته بشن؛ ورزش فقط برای چند رشت

های دهد که ظرفیت اجتماعی برنامهنشاط و کاهش فشار کاری، نشان می ۀهای مثبت درباراین روایت، در کنار ارزیابی

های دی گروهمنها و امکان بهرهورزشی تنها به برگزاری مسابقه یا ایجاد امکانات وابسته نیست؛ بلکه چگونگی توزیع فرصت

تواند به تعامل و نشاط جمعی کمک کند، اما ورزشی می ۀدر ارزیابی کنشگران اهمیت دارد. از این منظر، برناممختلف نیز 

 . دهداین ظرفیت را کاهش میۀ های خاص، دامنها یا رشتهمحدودشدن آن به گروه

 از .بودند قائل دووجهی یظرفیت صنایع ورزشی هایبرنامه برای کنندگانمشارکت که دهدمی نشان هاروایت این مجموعۀ

 تجربۀ رژی،ان بازیابی صنعتی، کار پرفشار و یکنواخت ریتم از موقت گسست برای سازوکاری عنوانبه هابرنامه این سو، یک

 هاکانم ها،رشته بر امکانات تمرکز دیگر، سوی از شدند؛می معناگذاری کارگران میان غیررسمی تعاملات گسترش و نشاط

 اساس این، بر. کند تضعیف را مداخلات این اجتماعی ظرفیت و محدود را برخورداری دامنۀ توانستمی خاص هایگروه یا

 وزیعت نحوۀ به بلکه ها،زیرساخت توسعۀ یا مسابقات تعداد به صرفاً نه کنندگانمشارکت روایت در ورزش اجتماعی ارزش
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 یافته این .بود وابسته کار محیط رسمی مراتبسلسله از فراتر روابطی گیریشکل امکان و مندبهره هایگروه تنوع ها،فرصت

 طراحی، یوۀش محصول باشد، فعالیت خود ذاتی ویژگی آنکه از بیش ورزشی، هایبرنامه پیوندآفرین ظرفیت که دهدمی نشان

 یخانوادگ روابط بهبود یا وریبهره افزایش با هابرنامه این نسبت حال،با این . است آن اجتماعی دهیسازمان و دسترسی

 تفسیر لعمط کنشگران و مسؤولان مدیران، ارزیابی از بخشی عنوانبه صرفاً  و نشد سنجیده مستقیم طوربه حاضر پژوهش در

 .گردید

 

 محور گسترش مسؤولیت اجتماعی صنایع از رفاه کارگر به حمایت خانواده

از پیوند مضامین فرعی محور، گسترش مسؤولیت اجتماعی صنایع از رفاه کارگر به حمایت خانوادهدومین مضمون اصلی، 

های زندگی، حمایت های فراغتی، آموزش مهارتها به امکانات ورزشی، حضور زنان و فرزندان در برنامهدسترسی خانواده

رفاً کنندگان، کارگر صه شکل گرفت. در روایت مشارکتهای صنعتی با زندگی روزمره خانوادروانی ـ اجتماعی و پیوند برنامه

شد، بلکه شرایط کاری او با روابط خانوادگی، آرامش خانه و نیازهای فراغتی عنوان نیروی شاغل در کارخانه دیده نمیبه

ها ور خانوادهای و حضهای آموزشی و مشاورههمسر و فرزندان پیوند داشت. بر همین اساس، اختصاص امکانات ورزشی، برنامه

 .شدبندی میحمایت از فرد شاغل به واحد خانواده صورت ۀعنوان گسترش دامنهای فرهنگی، بهها و فعالیتدر جشن

شد. داد که در تعریف برخی صنایع، رفاه کارگر به شرایط او در محیط کارخانه محدود نمیها نشان میبخشی از روایت

ای و دعوت خدمات مشاوره ۀهای مهارت زندگی، ارائفرزندان، برگزاری دوره های ورزشی به همسران واختصاص سانس

داد. در این مداخلات اجتماعی صنعت قرار می ۀکارگر را نیز در دامن ۀهای فرهنگی و مناسبتی، خانوادها به برنامهخانواده

های رفاهی ای خانواده به حمایتبرداشت، وضعیت شغلی کارگر از روابط خانوادگی، آرامش خانه و امکان دسترسی اعض

های کنندگان نه اقدامی کاملًا مستقل، بلکه امتداد سیاستجدا نبود. به همین دلیل، توجه به خانواده از سوی مشارکت

های آموزشی و برنامه ۀساله و مسؤول اداری، دربار 31حسام، . شدرفاهی صنعت به زندگی بیرون از کارخانه تلقی می

 :دهدع چنین توضیح میخانوادگی صنای

 

کنند ها برگزار میهای زندگی و سامان خانواده در شرکتهای آموزشی مهارتصنایع دوره»

کنند. موضوع مهمی ها شرکت میها در این دورهها و کارگاهشرکت ،سال 11که کارگران بالای 
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خاص که صنایع با جدیت پیگیر هستند، موضوع مباحث آموزش عمومی و اجتماعی و 

گیره. برای زنان و های کارگران هست، در این زمینه اقدامات مثبتی صورت میخانواده

چراکه  ؛همسران کارگران در جهت بهبود سلامت فضای روانی افراد خانواده، تدارک دیده شده

ها افراد های پویا و مترقی و بانشاط خواهیم داشت و از دل این خانوادهدر این صورت خانواده

 .«کننو بانشاط و سالمی به اجتماع راه پیدا میخلاق 

 

ساله و مسؤول عالی اداری، توجه صنایع به وضعیت روانی و خانوادگی کارگران را بخشی از حمایت اجتماعی  09علیرضا، 

 :داندآنان می

بعضی صنعتگرها به این نتیجه رسیدن که اگه حال کارگر خوب نباشه، حال کارخانه هم »

ذارن یا برای شناس میارن، مشاوره میکنن، روانرای همین پزشک مستقر میشه. بخوب نمی

کنن. کارگر وقتی ببینه کارخانه توی مشکل تنهاش مشکلات خانوادگی کارگرها راهی باز می

 .«کنهذاره، نگاهش به کار و مدیر هم فرق مینمی

 

 :کندهای آنان اشاره میای ویژه کارگران و خانوادهرههای آموزشی و مشاوساله و مدیر اجرایی نیز به برنامه 31محمود، 

ها برگزار شده، مخصوصاً برای های مهارت زندگی و سامان خانواده توی بعضی شرکتدوره»

روابط خانوادگی، سلامت  ۀهاشون. با همکاری بهزیستی یا مشاورها، دربارکارگرها و خانواده

ها شرکت کارگرها هم توی بعضی برنامه شه و همسرانروان و مسائل اجتماعی صحبت می

ای برای مشاوره نداشته باشن؛ همین که یه ها شاید جای دیگهکنن. خیلی از این خانوادهمی

 .«جایی حرفشون شنیده بشه، براشون مهمه

رایط نواده و شعنوان نیروی شاغل، بلکه در پیوند با خاها حاکی از آن بود که در برخی صنایع، کارگر نه فقط بهاین روایت

ها در میان صنایع یکسان نبود و برخی پوشش و استمرار این حمایت ۀهمه، گسترشد. بااینزندگی روزمره او دیده می

این بخش بیش از آنکه از تحقق یک  تۀرو، یافهای محدود اختصاص داشت. ازاینهای خاص یا گروهها به مناسبتبرنامه

تعریف مسؤولیت اجتماعی بود؛ تغییری که  ۀتغییری در شیو ۀدهندخبر دهد، نشان محورالگوی فراگیر حمایت خانواده

 ها بر سلامت روانکرد. ارزیابی آثار این برنامهخانواده را به یکی از مخاطبان مداخلات رفاهی و اجتماعی صنعت تبدیل می

 .نیاز داردآنان  ۀکارگران و اعضای خانواد ۀمستقیم تجربۀ و روابط خانوادگی، به مطالع
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 محلی پیوندهای نمادین بازشناسی و مذهبی ـ فرهنگی فراغت

است. این مضمون از پیوند مضامین محلی  پیوندهای نمادین بازشناسی و مذهبی ـ فرهنگی فراغتسومین مضمون اصلی، 

، «فرزندان کارگرانقدردانی از خانواده و »، «های فرهنگی و هنریبرنامه»، «مناسک مذهبی و همراهی ارزشی»فرعی 

ان، کنندگشکل گرفته است. در روایت مشارکت« جمعی ۀتقویت هویت محلی و خاطر»و « آشنایی نسل جدید با صنعت»

نان ها از سوی برخی آداد. این برنامههای فراغتی صنایع را تشکیل میهای فرهنگی و مذهبی بخش دیگری از فعالیتبرنامه

 .شدهایشان ارزیابی میفرهنگی شهر و توجه نمادین به کارگران و خانواده ۀایع در عرصای از حضور صنعنوان نشانهبه

های محرم و اربعین، تقدیر از فرزندان کارگران، نمایشگاه های مناسبتی، مراسم ماه رمضان، برنامههایی مانند جشنفعالیت

کند که با هویت شهری، صنعت را وارد قلمرویی میهای محلی، آموزان و جشنوارهکتاب، ایستگاه نقاشی، بازدید دانش

مشترک پیوند دارد. در این سطح، کارخانه دیگر فقط مکان تولید نیست؛ بلکه ۀ های دینی، منزلت خانوادگی و خاطرارزش

تواند به مقبولیت اجتماعی شود. چنین حضوری، اگرچه میبه یکی از حامیان رخدادهای جمعی و فرهنگی شهر تبدیل می

فراغت، فقط با بدن و ورزش سروکار  ۀدهد که مسؤولیت اجتماعی در حوزتر از آن، نشان میصنعت کمک کند، اما مهم

این شکل از  ۀساله و مدیر اجرایی، دربار 01سبحان، . جمعی نیز درگیر است ۀندارد؛ بلکه با معنا، نماد، تعلق و تجرب

 :گویدهای فراغتی صنایع میفعالیت

 

های فرهنگی و مذهبی سؤولیت اجتماعی شرکتی مرتبط با اوقات فراغت و جنبهم ۀدر زمین»

ها ها فعالیت دارد. برای نمونه شرکتنشاط شکل گرفت که در بسیاری از زمینهۀ در شهر، کمیت

کنن مثل اعیاد. هاشون رو دعوت میدر روزهای معینی در طول سال تمام کارگران و خانواده

آموزان معدل برتر فرزندان کارگرها آموزی یا دانشهای برتر مسابقات دانشهرساله رتبه یا مثلاً

 .«کنن و ازشون قدردانی و بهشون جایزه میدنرو دعوت می
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های پیوند میان های فرهنگی و مذهبی شهر را یکی از زمینهساله و فعال اجتماعی، حضور صنایع در برنامه 33آرش، 

 :داندکارخانه و فضای اجتماعی میبد می

های فرهنگی و مذهبی شهر حضور دارن؛ مثلاً نمایشگاه عکس شهدا، صنایع توی برنامه»

های محلی برگزار نویسی و جشنوارههای داستانایستگاه نقاشی، نمایشگاه کتاب، برنامه

ها هم ها میارن. این برنامهآموزها و دانشجوها رو هم برای بازدید از کارخانهکنن. دانشمی

شه ارتباط کارخانه با فضای فرهنگی کنه و هم باعث میدید رو با فضای صنعت آشنا مینسل ج

 .«شهر بیشتر بشه

های فرهنگی، از نگاه برخی کنشگران محلی، تنها به حمایت از برنامه ۀدهد که مشارکت صنایع در حوزاین روایت نشان می

عنوان ی، بههای فرهنگا محیط صنعت و پشتیبانی از فعالیتشود؛ بلکه از طریق آشنایی نسل جدید بمناسبتی محدود نمی

 ورحض کنندگانمشارکت اساس این، . بریابدمحلی معنا می ۀای برای تقویت ارتباط نمادین میان کارخانه و جامعزمینه

 تیظرفی واجد را آموزشی هایفعالیت و کارگران فرزندان از تقدیر هایآیین فرهنگی، هایبرنامه دینی، مناسک در صنایع

 را یتظرف این حال،با این . کردندمی تلقی محلی جامعۀ و صنعت میان نمادین پیوند تقویت و اجتماعی بازشناسی برای

 برای زمانهم توانستمی واحد برنامۀ یک زیرا ساخت؛ متمایز سازمانی جوییمشروعیت منطق از کامل طوربه تواننمی

 عمومی تصویر و مقبولیت اعتبار، تقویت به حال،درعین و باشد شدندیده احساس و فایده معنا، واجد محلی هایگروه

 رفاً ص را اقدامات این نه و دارد اجتماعی انسجام یا تعلق قطعی تحقق بر دلالت نه حاضر مضمون رو،ازاین. بینجامد صنعت

 بازشناسی میان تنش در را هابرنامه این اجتماعی کارکرد کنشگران، دهدمی نشان بلکه داند؛می سازمانی تصویر مدیریت ابزار

 مشارکت طراحی، نحوۀ به مداخلات این نمادین ظرفیت بنابراین،. کردندمی معناگذاری صنایع برای مشروعیت تولید و محلی

 .بود وابسته هاآن معنایی و مادی منافع توزیع چگونگی و محلی هایگروه

 

 دسترسی عدالت تا نیازسنجی از: فراغت محورتوسعه دهیسامان

است. این مضمون از پیوند دسترسی  عدالت تا نیازسنجی از: فراغت محورتوسعه دهیسامانچهارمین مضمون اصلی، 

و  عدالت فضایی»، «هاسازی برنامهاستمرار و نهادینه»، «های فراغتیتنوع فعالیت»، «نیازسنجی فراغتی»مضامین فرعی 

شکل گرفته است. این مضمون، وجه انتقادی و « دهی فراغت سالم و مشارکتیسامان»و « گروهی در دسترسی

های ورزشی و فراغتی صنایع، دهد که گستردگی فعالیتها نشان میکند. دادهمیها را آشکار گذارانه یافتهسیاست
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ناسب دهی، توزیع، استمرار و تاصلی، چگونگی سامان ۀاجتماعی کافی نیست؛ مسأل ۀشدن به توسعخود برای تبدیلخودیبه

 .ها با نیازهای واقعی شهر استاین فعالیت

ها اند، اما این فعالیتهای قابل توجهی انجام دادهورزش و فراغت فعالیت ۀر حوزدهد که صنایع دها نشان میبرخی روایت

بودن ارزشریزی مشترک یا سیاست محلی روشن پیش نرفته است. این نکته به معنای بیهمیشه از مسیر نیازسنجی، برنامه

این  هایروایتفاصله وجود دارد. « پایدارای تولید اثر توسعه»و « انجام فعالیت»دهد میان اقدامات نیست؛ بلکه نشان می

مدون، ضعف هماهنگی میان صنایع و نهادهای اجرایی و فقدان معیارهای روشن برای  ۀمضمون عمدتاً بر نبود برنام

د و تأکید شدنها تمایز قائل مییافتگی آنها و سامانکنندگان میان تعدد فعالیتبندی منابع متمرکز بود. مشارکتاولویت

گویی های متعدد، بدون نیازسنجی، تعیین مسؤولیت و تخصیص هدفمند منابع، الزاماً به پاسختند که اجرای برنامهداش

 :گویدهمین وضعیت می ۀساله و فعال اجتماعی، دربار 10مهدی، . شودمتناسب با نیازهای فراغتی منجر نمی

 

قات فراغت صنایع هرچی ورزش و او ۀانجام مسؤولیت اجتماعی شرکتی در زمین ۀدر زمین»

مدون و منسجمی وجود  ۀاند، خودشان و در حد فهم خودشان بوده، چون هیچ برنامانجام داده

 11سانتیمتر هست... در شهر میبد  14ورزشی شهر میبد نزدیک به  ۀسراناین، نداره. با وجود 

 ...«زورخانه وجود داره 19مکان ورزشی داریم. در شهر میبد 

 

های یافتگی برنامهه و مدیر اجرایی، نبود تقسیم کار روشن میان نهادها و صنایع را یکی از موانع سامانسال 31ستایش، 

 :داندفراغتی می

و  دهکنه، تبلیغاتش رو هم انجام میروی خانوادگی برگزار میپیاده ۀمثلاً یه سازمان برنام»

ها رو صنعت هزینه ۀداره هم گیره؛ ولی آخرش انتظارها جایزه در نظر میکنندهبرای شرکت

شه. هر نهادی که طرحی رو که برنامه به نام همون سازمان ثبت میپرداخت کنه، درحالی

بار مالی روی ۀ ها بپذیره، نه اینکه همکنه، باید سهم خودش رو هم در تأمین هزینهاجرا می

 .«دوش صنعت باشه
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تواند دهد؛ وضعیتی که میاین روایت، ابهام در تقسیم کار و تأمین مالی میان نهادهای اجرایی و صنایع را نشان می

ا های فراغتی را بهای برنامهریزی مشترک و تعیین مسؤولیت روشن برای طراحی، اجرا و تأمین هزینهگیری برنامهشکل

بندی و تخصیص منابع را چنین یی، نبود معیارهای مشخص برای اولویتساله و مدیر اجرا 02نرگس، . دکندشواری مواجه 

 :دهدتوضیح می

یع ها صنانشدن درست مسؤولیت اجتماعی برای صنایع یه مشکل جدیه. خیلی وقتتعریف»

های نیازمند برسه. هر فرد یا دونن منابع رو کجا هزینه کنن که واقعاً به دست گروهنمی

که بتونه، با عنوان مسؤولیت اجتماعی از صنایع درخواست کمک سازمانی هم به هر شکلی 

 .«کنهمی

رزشی، های وها بر این نکته تأکید داشتند که حمایتهای هدف و تخصیص منابع، برخی روایتدر کنار ابهام در تعیین گروه

ارزیابی، ضرورت توجه  با وجود گستردگی نسبی، ممکن است در چند رشته، مجموعه یا گروه مشخص متمرکز بماند. این

های ها، جوانان و گروهمندی زنان، خانوادهکننده و امکان بهرههای استفادهزمان به توزیع فضایی امکانات، تنوع گروههم

 . دکندسترسی را برجسته میکم

 محدود کاناتام یا برنامه کمبود به صرفاً  فراغت دهیمسألۀ سامان که داد نشان کنندگانمشارکت روایت مجموع، در

 فقدان آنان، ددی از. است وابسته نیز منابع تخصیص و نهادی هماهنگی گیری،تصمیم سازوکارهای کیفیت به بلکه شود،نمی

 رایب شفاف معیارهای نبود و مداخلات بودنمقطعی محلی، نهادهای و صنایع میان کار تقسیم ضعف مند،نظام نیازسنجی

 الزاماً  هاروهگ برخورداری الگوی بستری، چنین در. کند تضعیف را هابرنامه گوییپاسخ و انسجام توانستمی ها،اولویت تعیین

 یگیریپ قدرت گری،مطالبه توان نهادی، هایشبکه به دسترسی میزان تأثیر تحت بود ممکن و نبود واقعی نیازهای بازتاب

 لکهب یافته،تحقق پیامدی عنوانبه نه حاضر پژوهش در دسترسی عدالت اساس این، بر. گیرد قرار موردی هایتصمیم یا

 بندیورتص فراغتی مداخلات اجتماعی گیریجهت و گوییپاسخ سامانیافتگی، میزان سنجش برای تحلیلی معیاری مثابهبه

 به بلکه نیست، وابسته هافعالیت تعداد یا منابع حجم به تنها هابرنامه اجتماعی ارزش که دهدمی نشان معیار این. شد

 هایفرصت زا منصفانه مندیبهره امکان و مختلف هایگروه نیازهای با امکانات توزیع تناسب گیری،تصمیم فرآیند شفافیت

 .دارد بستگی نیز فراغتی

 

 هابندی یافتهجمع
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ته پیوسهمبهها نشان داد که کنشگران سازمانی، نهادی و محلی اقدامات فراغتی صنایع را در چهار قلمرو تحلیل مصاحبه

محور ههای خانوادمثابه سازوکاری برای بازیابی انرژی و گسترش تعاملات غیررسمی؛ حمایتکردند: ورزش بهبندی میصورت

نمادین  بازشناسی ۀمثابه عرصهای فرهنگی ـ مذهبی بهعنوان امتداد مسؤولیت صنعت به زندگی بیرون از کارخانه؛ برنامهبه

 .عنوان شرط پایداری و عدالت دسترسیهای فراغتی بهدهی نهادی فرصتسامان و حضور اجتماعی صنعت و

ها، پیوند مسؤولیت اجتماعی صنایع با نظم اجتماعی محلی نه مستقیم و خودکار، بلکه مشروط به نیازسنجی، در این روایت

 ها، محدودیتبودن برنامهمقابل، مقطعیها بود. در استمرار، هماهنگی نهادی، امکان تعامل و توزیع نسبتاً عادلانه فرصت

ها نه رو، یافتهداد. ازاینملاحظات تبلیغاتی و ضعف هماهنگی، ظرفیت اجتماعی این اقدامات را کاهش می ۀدسترسی، غلب

ن ابندی تفسیری سازوکارها و شرایطی است که کنشگرها، بلکه صورتکارگران و خانواده ۀها بر هماثبات مستقیم آثار برنامه

ها اقدامات فراغتی صنایع را با تنظیم روابط روزمره، همکاری اجتماعی، تعلق محلی و عدالت دسترسی مطلع از خلال آن

 .ساختندمرتبط می

 

 گیرینتیجه

بندی کنشگران سازمانی، نهادی و محلی از پیوند اقدامات فراغتی صنایع با نظم اجتماعی با هدف فهم صورت حاضر پژوهش

ا ها یتوان از تعداد برنامهها نشان داد که ارزش اجتماعی این اقدامات را نمیر صنعتی میبد انجام شد. یافتهمحلی در شه

ها در نفعان و توزیع فرصتها، مشارکت ذیامکانات استنباط کرد؛ بلکه تعریف نیازها، طراحی و استمرار برنامه ۀتوسع

مند و مینهای زمسؤولیت اجتماعی صنایع با نظم اجتماعی، رابطه ۀرابطکننده است. بنابراین، گیری این ارزش تعیینشکل

داری ها و برخورمشروط است که از خلال تنظیم فشارهای زندگی صنعتی، تعاملات غیررسمی، بازشناسی کارگران و خانواده

 .گیردها شکل میتر از فرصتمنصفانه

گیری رای گسست موقت از ریتم پرفشار کار، بازیابی انرژی و شکلکنندگان، فرصتی بهای ورزشی در روایت مشارکتبرنامه

مثابه فراغت به ۀ( دربار2443شدند. این برداشت با دیدگاه آرای و پدلر )روابطی فراتر از مناسبات رسمی کارخانه تلقی می

ی فراغت به نوع فعالیت وابستگی پیامدهای اجتماع ۀ( دربار2441جمعی و با استدلال ون اینگن و ون ایک ) ۀتجرب ۀعرص

حمایت  اجتماعی و ۀارتباط فعالیت بدنی فراغتی با سرمای ۀحاضر با مطالعات داخلی دربار ۀسوست. یافتو ترکیب روابط هم

فقط محیط اشتغال، (، اما صنعت را نه1319؛ آیرم و همکاران، 1312جهت است )کریمیان و همکاران، اجتماعی نیز هم
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وری یا بهبود ها با افزایش بهرهکند. نسبت این برنامههای فراغتی برجسته میتولید و توزیع فرصتبلکه کنشگری مؤثر در 

 .روابط خانوادگی، در این مطالعه مستقیماً سنجیده نشد

ای از امتداد نسبی مسؤولیت صنعت ای به همسران و فرزندان کارگران نیز نشانهگسترش خدمات ورزشی، آموزشی و مشاوره

ی و سازماندهد که در بافت صنعتی میبد، مرز میان رفاه درونط کار به زندگی خانوادگی بود. این یافته نشان میاز محی

بندی واسط میان کارخانه و شهر باشد. این صورت ۀتواند حلقکارگر می ۀمحلی ثابت نیست و خانواد ۀمسؤولیت در قبال جامع

ای مسؤولیت ( همخوان است که حدود و ارزش توسعه2412کاران )( و موتوری و هم2411با دیدگاه جمالی و کرم )

 .دانندهای محلی وابسته میها با اولویتنفعان و پیوند برنامهاجتماعی را به ترتیبات نهادی، انتظارات ذی

شکار صنعت و جامعه را آ ۀهای آموزشی، وجه نمادین رابطهای فرهنگی و فعالیتحضور صنایع در مناسک دینی، برنامه

ه و میان کارخان ۀها و کاهش فاصلشدن کارگران و خانوادهتوانستند به دیدهکنندگان، میکرد. این اقدامات، از دید مشارکت

مشروعیت سوچمن  ۀسوست، اما با نظری( هم2443فضای فرهنگی شهر کمک کنند. این نتیجه با برداشت آرای و پدلر )

محلی واجد فایده باشد و هم  ۀتواند هم برای جامعتفسیر است؛ زیرا یک برنامه می( نیز قابل 2441( و نقد بانرجی )1111)

ها، تعیین اولویت ۀجویی به نحواجتماعی و مشروعیت ۀرو، تمایز میان فایدتصویر عمومی صنعت را تقویت کند. ازاین

 .های محلی و توزیع منافع بستگی داردمشارکت گروه

شود. ها منجر نمییافتگی اجتماعی آنها الزاماً به سامانآن است که تعدد فعالیت انتقادی پژوهش ۀترین نتیجمهم

ها و نبود معیارهای شفاف بودن حمایتمند، ضعف هماهنگی نهادی، مقطعیکنندگان فقدان نیازسنجی نظاممشارکت

جه با مطالعات موتوری و همکاران دانستند. این نتیها میظرفیت اجتماعی برنامه ۀتخصیص منابع را از عوامل محدودکنند

سوست که آثار مسؤولیت اجتماعی را تابع مشارکت ( هم2419( و ترندافیلووا و همکاران )2411(، جمالی و کرم )2412)

( سازگار 1111های کرافورد و همکاران )دانند. همچنین، با الگوی محدودیتسازی و کیفیت حکمرانی مینفعان، ظرفیتذی

ر انجامد. تمایز فریزود امکانات، بدون توجه به زمان، هزینه، فاصله و شرایط شغلی، به برخورداری برابر نمیاست؛ زیرا وج

ها تأکید شناختن نیازهای متفاوت گروهرسمیتمنابع و به ۀ( میان بازتوزیع و بازشناسی نیز بر ضرورت توزیع منصفان1111)

 .دارد

مثابه کیفیت و ثبات نسبی روابط میان صنعت، نه به معنای حذف تعارض، بلکه بهها، نظم اجتماعی محلی را برآیند یافته

ها پیامدهای قطعی برنامه ،کند. در این چارچوب، اعتماد، تعلق و مشارکتبندی میشهری صورت ۀکارگر، خانواده و جامع

ین برداشت با مفهوم انسجام اجتماعی اند. اها و همکاری در امور مشترکای برای تنظیم تنشنیستند، بلکه منابع بالقوه

حاضر  ۀوان است؛ با این تفاوت که مطالعخ( هم1119( و کارآمدی جمعی سمپسون و همکاران )2441چان و همکاران )
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کند. سهم نظری پژوهش نیز در همین نکته دهی نهادی و عدالت دسترسی برجسته میوابستگی این ظرفیت را به سازمان

ای برای رصهتواند عصرفاً خدمت جانبی یا ابزار بازیابی نیروی کار نیست، بلکه می میبد شهر صنعتی نهفته است: فراغت در

 .حدود مسؤولیت صنعت باشد ۀها و مذاکره درباربازشناسی اجتماعی، توزیع فرصت

ند. کنگو را برجسته میهای پراکنده به چارچوبی هماهنگ، مشارکتی و پاسخها ضرورت گذار از حمایتاز نظر کاربردی، یافته

های هدف، معیارهای علنی تخصیص نیازسنجی مشترک، تعریف شفاف مسؤولیت صنایع و نهادهای محلی، مشارکت گروه

انی، های زمها نیز باید محدودیتها بکاهد. طراحی برنامهتواند از توزیع نابرابر فرصتها میمنابع و ارزیابی مستمر برنامه

 .اقتصادی و فضایی را در نظر گیرد شغلی، جنسیتی، نسلی،

پژوهش برای بازسازی مستقیم و  ۀکنندگان وابسته است. نمونها و ترکیب مشارکتها به ماهیت دادهاعتبار یافته ۀدامن

ها بر های مربوط به آثار برنامهرو، بخشی از گزارههای کارگری طراحی نشده بود؛ ازاینکارگران و خانواده ۀهم بۀجامع تجر

 ها را مخدوشها، بازتاب ارزیابی مدیران، مسؤولان و کنشگران مطلع است. این ویژگی، اعتبار تفسیری یافتهاین گروه

سازد. تمرکز مطالعه بر یک شهر صنعتی بندی همین کنشگران محدود میها را به صورتاستنباط آن ۀکند، اما دامننمی

های شکند. پژوههای صنعتی، نهادی و فرهنگی سایر شهرها وابسته میینهپذیری نتایج را به میزان شباهت زمنیز انتقال

 ۀها و مقایسنکنندگان برنامهکنندگان و استفادهگیری مستقیم از کارگران، اعضای خانواده، استفادهتوانند با نمونهآینده می

 .ها را بررسی کنندبرنامه ۀای در دسترسی و تجربهای زمینهشده و تفاوتچند شهر صنعتی، سازوکارهای شناسایی

های فراغتی نیست، بلکه کیفیت تبدیل منابع صنایع به اصلی در میبد افزایش صرف تعداد برنامه ۀبندی، مسألدر جمع

هایی که در صورت پیوند با نیازهای واقعی، هماهنگی نهادی ؛ فرصتگو، مشارکتی و عادلانه استهایی پایدار، پاسخفرصت

 .محلی پشتیبانی کنند ۀتوانند از تنظیم روابط روزمره و ظرفیت همکاری در جامعمندی منصفانه میو امکان بهره

 

 تقدیر و تشکر

 .مسؤول، این مقاله حامی مالی نداشته استۀ بنا به اظهار نویسند
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Abstract 
 

This study examines how organizational, institutional, and local actors 

frame the link between industries’ leisure initiatives and local social order in 

Meybod. Its novelty lies in providing a context-sensitive interpretation of this 

link through industries’ sports, family-oriented, and cultural interventions. 

The study adopted a qualitative approach and employed reflexive thematic 

analysis based on Braun and Clarke’s six-phase process. Data were generated 

through 20 semi-structured interviews using an iterative purposive sampling 

strategy, supplemented by snowball sampling, and the interview process 

ended when the dataset was judged to have sufficient information power and 

analytic adequacy. The analysis developed four themes: restoring social energy 

through sports-based leisure; Extending Industries’ Social Responsibility from 

Worker Welfare to Family-Oriented Support; symbolic recognition of local ties 

through cultural–religious leisure; and development-oriented organization of 

leisure, from needs assessment to equitable access. The findings indicate that 

participants associated these initiatives with alleviating work-related 

pressures, strengthening informal interactions, family-oriented support, and 

local recognition; however, they viewed the realization of their social potential 

as dependent on continuity, institutional coordination, and the equitable 

distribution of opportunities. 
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