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 چکیده

فرهنگ اقوام  انیم نیدر ا کند یم یباز یدر توسعه جوامع نقش مهم شرفتیپ زهیامروزه انگ

رابطه  یموثر باشد. مقاله حاضر با هدف بررس زهیانگ نیا تیدر تقو تواند یم یمختلف و فرهنگ مل

 اه داده یو ابزار گردآور یشیمایانجام شد. روش پژوهش حاضر پ شرفتیپ زهیبا انگ یفرهنگ قوم

سال اقوام فارس و تُرک در شهر  11 یافراد بالا هیکل  قیتحق نیا یز پرسشنامه بود.   جامعه آمارنی

 هیانتخاب شدند. تجز یخوشه ا یریبر اساس نمونه گ تیهر قوم ینفر برا 314تهران بودند. تعداد 

ها  افتهینسخه سوم صورت گرفت.  Smart Pls افزار و نرم ریمس لتحلی براساس ها داده لیو تحل

نگ فره نیو مثبت وجود دارد. ب دار یرابطه معن شرفتیپ زهیبا انگ یفرهنگ قوم نینشان داد: ب

ابطه ر شرفتیپ زهیو انگ یفرهنگ مل نیو مثبت وجود دارد. ب دار یرابطه معن یو فرهنگ مل یقوم

 تشرفیپ زهیبا انگ یفرهنگ قوم یفرهنگ-یاجتماع های : ارزشنیو مثبت وجود دارد.  ب دار یمعن

ابطه ر شرفتیپ زهیبا انگ یفرهنگ قوم یاقتصاد های ارزش نیو مثبت وجود دارد. ب دار یرابطه معن

 ینرابطه مع شرفتیپ زهیبا انگ یفرهنگ قوم یاسیس های ارزش نیو مثبت وجود دارد. ب دار یمعن

 یکی یومگرفت که فرهنگ ق جهیتوان نت یپژوهش م یها افتهیو مثبت وجود دارد. باتوجه به  دار

 باشد.    یم شرفتیپ زهیمهم در انگ یرهایاز متغ

 

 مقدمه 

در عرصه نظریه و عمل با محوریت رشد اقتصادی فراگیر شد. اما در دهه بعد از پایان جنگ جهانی دوم، موضوع توسعه 

فرهنگی در توسعه -های اجتماعیمحیطی و اجتماعی، موضوع توجه به نقش فرهنگ و ارزشبا بروز مشکلات زیست 1792

ای هعه و نیز انگیزهای رشدمحور این بود که سایر ابعاد توسمورد توجه واقع شد. در واقع انتقاد اصلی به رویکرد توسعه

های زهها، باورها و انگیپیشرفت در بستر فرهنگی جوامع نادیده گرفته شده در حالی که  توسعه تاحدود زیادی متأثر از ارزش
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گرا به همراه انگیزه پیشرفت بینی مادیها و جهانهای تفکر، ارزشپیشرفت است به طوری که در جامعه غربی رشد زمینه

 باورهایی ایتوسعه ارزشهای (.  در واقع،111: 2217، 2و یاداو 1یت موجب توسعه اقتصادی شده است )گوروو نیاز به موفق

و  ای بر انگیزه پیشرفتهای توسعهکند، این ارزشمی عمل رجحان و سلیقه گرفتن نظر در با فرد هاآن براساس که هستند

 که نیازهایی و ها ارزش از (. بر همین اساس، یکی17: 2222، 3تلاش در جهت رسیدن به موفقیت موثر است )کولاکوو

 جتماعیا-فردی توسعه سمت به فرد حرکت محور را انگیزه این که هبود پیشرفت انگیزه گرفت؛ قرار جوامع توسعه مبنای

وی از همان ابتدا مدعی بود داشتن انگیزه  :مطرح شد 4لندکلهشناس آمریکائی مکانگیزه پیشرفت توسط روان .برشمردند

های فرهنگی و نوع پرورش افراد است، همچنین انگیزه پیشرفت آموختنی است. در بسیاری از پیشرفت وابسته به چارچوب

ها نیز چندان انگیزه دهد اما برخی از فرهنگها، انگیزه پیشرفت بسیار قوی وجود دارد و توسعه به سرعت رخ میفرهنگ

های متعدد در  کشورهای مختلف (.  بررسی و پژوهش37: 2217، 1یابند )نایتسرفت قوی ندارند و عملاً توسعه نیز نمیپیش

ر تواند تاثیرات متنوعی بهای متفاوتی هستند مینشان داد؛ تنوع فرهنگی در یک جامعه به ویژه جوامعی که دارای قومیت

(. در کشورهایی که اقوامی وجود دارد که به 21: 1372زاده و حیدری مقدم، انگیزه پیشرفت داشته باشد )صرافی، بیرانوند

های پیشرفت بالایی وجود دارد چرا که اساساً این بودن از سوی حاکمیت هستند؛ انگیزه بودن یا در تبعیضعلت در اقلیت

یکی از ابزارهای پیشرفت در این  اقوام درصدد خروج از وضعیت خود و ابراز هویت و ابراز وجود نیازمند پیشرفت هستند و

شود؛ به عنوان نمونه در ها یا حرف فنی است که اغلب در این اقوام مشاهده میها و کارآفرینیکشورها توسعه خوداشتغالی

امپراطوری عثمانی یا سلسله صفویان که مسیحیان و یهودیان جایگاهی در نظام حاکمیتی نداشتند، این مذاهب یا اقوام 

ای روی آورده بودند و از این منظر پیشرفت قابل توجهی داشتند )شهرکی، شتر به صنایع کوچک و حرفهارمنی بی

تواند در تقویت انگیزه (. در ابعادی دیگر باید گفت فرهنگ ملی می1374چهارسوقی، یوسفی و خانی،  ن؛صرافا1371

گ ملی بر انسجام، همکاری، مقابله با دشمن، های آشکاری داشته باشد؛ زمانی که فرهنپیشرفت با فرهنگ قومی تفاوت

های مختلف چندان با این نوع فرهنگ همسو نیستند انگیزه پیشرفت متفاوتی ناسیونالیسم ملی تاکید دارد لیکن قومیت

(. به عنوان نمونه در جوامعی که اکثریت 111: 2222، 6خارج از فرهنگ ملی را تولید و بازتولید خواهند نمود )اندرمن
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عه از یک قومیت و مذهب خاصی هستند ولی چندین قومیت دارای فرهنگ، زبان و مذهب خاصی می باشند فرهنگ جام

یرد چرا گملی سعی در جذب و بازتولید فرهنگ القایی خودش دارد، لیکن فرهنگ قومی بیشتر از فرهنگ حاکم فاصله می

ای که (.  در جامعه13: 2222، 1تضاد خواهد بود )آندره ها و باورهای فرهنگی ملی با هنجارهای فرهنگ ملی درکه انگیزه

شود لیکن حقوقی برای اقوام حاکمیت قائل نیست فرهنگ وحدت بین اقوام به صورت تبلیغاتی یا آموزشی انتقال داده می

یتی قوم شود مطالبات و تقاضاهایطبیعتاً تضادهای عمیقی در پذیرش فرهنگ ملی بوجود خواهد آمد. این موضوع باعث می

های مختلف با فرهنگ ملی، یا تظاهرات، یا اساساً دوری از فرهنگ ملی خود را در طی چندین سال متراکم شده و در قالب

تواند بر اقوام مختلف تسلط کامل داشته باشد ای که چندقومیتی است فرهنگ ملی نمینشان دهد. بنابراین الزاماً در جامعه

گ قومی بیش از پیش تقویت شود. اما در کشورهایی نظیر سوئیس یا کانادا که چندقومیتی شود فرهنو این موضوع باعث می

ننده کها  به رسمیت شناخته شده است فرهنگ ملی تقویتو مذهبی هستند و حقوق شهروندی برای تمامی افراد و قومیت

امل گ ملی است و بنابراین نوعی تعهای پیشرفت در فرهنگ قومی نیز است و فرهنگ قومی نیز درصدد تقویت فرهنانگیزه

 (. 1231: 2222، 2شود )چن، سافیر و گراهامو همگرایی در این زمینه دیده می

این  .ها چندان مورد توجه واقع نشده استهای آنرسد در جامعه ایران مسائل قومیتی و نیازها و انگیزهبه نظر می

ها یا مقاومت ها در برابر تغییرات ی که بسیاری از عدم همکاریموضوع قبل و بعد از انقلاب وجود داشته است. به طور

های مختلف ایران بوده است. در قبل از انقلاب سیاست رژیم شاه بر گسترش های قومیتگرفتن حقوق، نیازها و انگیزهنادیده

ماعی نداشتند این اجت-فرهنگ ملی با محوریت زبان فارسی بود و عملاً اقوام مختلف حقوق چندانی در حوزه فرهنگی

های لیبرالی شاه و با خودکامگی وی نماینده ظاهری تمام اقوام موضوع باعث شده بود تا فرهنگ ملی در راستای سیاست

عمرانی و ارائه اعتبارات چندان -شد به رغم توسعه فیزیکیایرانی باشد در حالی که در بسیاری از مناطق ایران مشاهده می

افتاد؛  پژوهشگران معتقد بودند که چون حقوق اقوام به رسمیت شناخته ای اتفاق نمیلاحظهتوسعه یا پیشرفت قابل م

دادند،  و همراه با شد فرهنگ اقوام در یک قالب انزوا و به دور از تعامل با مرکز و فرهنگ ملی به تداوم خود ادامه مینمی

اسلام شیعی و حکومت اسلامی فائق آمد و بیشتر فرهنگ ملی ای بودند. در بعد از انقلاب نیز ایدئولوژی های توسعهبرنامه

شد. رشد فناوری، مراکز دانشگاهی و تسهیل رفت و آمد بین شهرها باعث شده های مذهبی انتقال داده میایران با آموزه
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ده بود که سبب شهای مضاعفی برای پیشرفت داشته باشند اما نگاه ایدئولوژیکی حاکمیتی بود اقوام ایرانی هرکدام انگیزه

 .ای از دست دهندهای نادرست توسعههای پیشرفت خود را به علت سیاستبرخی از اقوام در مناطق مختلف عملاً انگیزه

فرهنگ قومی با انگیزه باتوجه به مسائل و مشکلات برشمرده شده، پژوهش حاضر در پی پاسخ به این سئوال است که 

 ای دارد؟پیشرفت چه رابطه

 وهشادبیات پژ

 تعریف فرهنگ ملی

و  کنندیم یرویها پارزش نیکه از ا ییآن جامعه، هنجارها یاعضا یهاارزش هر جامعه عبارت است از 1ملی فرهنگ

. این فرهنگ مختص یک سرزمین با مرزهای جغرافیایی مشخص است. به عبارت بهتر کنندیم دیکه تول یماد یکالاها

باورها، اعتقادات، زبان و سایر عناصر فرهنگی است که از نسل به نسل در یک سرزمین ها، هنجارها، فرهنگ ملی، ارزش

ا، هارزش ،ینید یفرهنگ، نهادها نجغرافیایی با مرزهای معین انتقال یافته و موجب دوام و پایداری آن جامعه شده است ای

از  یریجامعه پذ ندیآموزش و فرا قیاز طر هایژگیو نیا گیرد وآن کشور را در بر می عیسنن، علوم و صنا ن،یباورها، قوان

و  اتیخصوص یدارا ،ینیهر سرزم یفرهنگ مل(. 22: 2212، 2در لان)گیگر و ون شودیمنتقل م گریبه نسل د ینسل

ه رنگ ک یاتیآن خصوص هیو کل یدتیعق ،یمذهب ،ییایجغراف ،یخیاست که تحت عناصر تار نیخاص آن سرزم یهایژگیو

 ریانکارناپذ تیواقع کی یمل یهافرهنگ .ابدییم، شکل دهدیم گرانیمتفاوت ازد یتیدارد و به آن ملت هو یخاص یو بو

 (.  24: 2211، 3)چن، دو، ری، ترونگ و ویراغاوان هستند

 

 تعریف فرهنگ قومی

فولکلور است شود. فرهنگ قومی یا فرهنگ مردمی یا همان شناسی معادل فولکلور تعریف میفرهنگ قومی در مردم

سینه، موسیقی، رقص، تاریخ شفاهی، بههای سینهها، داستانها، افسانهگر، شامل قصهکه مجموعه فرهنگی گویا یا بیان

های آن های مردمی، متعلق به جمعیت خاص و مردمی مشخص که در عین حال، سنتها، عقاید عامه، روایتالمثلضرب

 ممکن فولکلور اجتماعی یا فرهنگی (. زمینه237: 2212، 4شود)هاس و رولفسنجمعیت، مردم و گروه را نیز شامل می
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 جتماعی،ا دینی، نهادهای تجویز و تصدیق برایقومی  فرهنگ. باشد داشته شغلی یاقومی زبانی، جغرافیایی، کیفیت است

 یژگیهاو ارزشها، معلومات انتقال درقومی  فرهنگ. رودمی بکار درجامعه آنها وظیفه و نقش ساختن ومعتبر اقتصادی سیاسی،

 هب معرفتها این انتقال باقومی  فرهنگ. دارد عهده بهمهمی وظیفه و نقش دیگر، نسل به نسل یک آموزشی تدبیرهای و

، 2و گونزالس 1کند )چاومی کمک جامعه افراد به جمعی مشترکات و اخلاقی معیارهای و آداب القای و فرهنگ دوام و پایداری

2212 :132-133.) 

 

 تعریف انگیزه پیشرفت 

 یا و امور شیاء،ا بر تسلط یا هدف یک به دستیابی برای فرد که است وکوششی تلاش یا واشتیاق میل پیشرفت، انگیزه

 موانع بر غلبه انگیزه مفهوم به پیشرفت انگیزه 3مورای اعتقاد دارد. بهمی ابراز خود از متعالی معیار یک ویا هااندیشه و افراد

 شرفتپی به نیاز درونزاد، نیازهای توصیف در وی. گیردمی قرار استفاده مورد دارد شهرت بودن دشوار به که آنچه با مبارزه و

 به اهاندیشه یا و هاانسان فیزیکی، موضوعات دادن سازمان یا کردن دستکاری یافتن، مهارت دشوار، کاری دادن انجام به را

 قابتر جستن، و برتری خود به بخشیدن بهبود بالا، معیارهای آوردن بدست موانع، بر شدن چیره و سریع، مستقل گونه

 انگیزه که مدعی بود( 1761) 4کله لند (. مک34: 1377کمساری و جعفری، کند )رفاهیمی تعریف دیگران با چشمی وهم

 و نمایدمی هدایت ها،موقعیت تمام در تقریباً  را آنها رفتار که است افراد از در بعضی درونی تمایل یا سائق نوعی پیشرفت،

 هایینشانه نیز، دافرا مندانه پیشرفت رفتارهای که نحوی به دارد،( گرا پیشرفت) مندانه پیشرفت رفتاری با تنگاتنگی ارتباط

 سازمانها، رهبران رفتار در انگیزشی عامل تریناساسی را گرایی دهد. پیشرفتمی دست به هاآن پیشزفت انگیزه از

 (.46: 1372داند )سالاری، می آفرین کار افراد کلی، طور به و جهان اقتصاد گذاران بنیان خطرجویان،

 

 پیشینه تجربی تحقیق

 آمده است. 1های داخلی و خارجی در جدول شماره نتایج مرور پیشینه

                                                           
1. Chaw 
2. Gonzales 
3. Murray 
4. McClelland 
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 های تحقیق داخلی و خارجیمرور پیشینه -1جدول 

 نتیجه عنوان محقق/محققین/سال ردیف

صامت و الله مرادی و  1

 (1421کاوسی )

ارائه مدل توسعه و وفاق و سازگاری 

فرهنگی و اجتماعی در میان اقوام و 

 خرده فرهنگ های استان کردستان

 مدل با مرتبط عوامل که داد نشان تحقیق های یافته

 بقال در اجتماعی و فرهنگی سازگاری و وفاق توسعه

 عوامل صورت به گانه 1 ابعاد در و مقوله 13

 و فرهنگی سازگاری و وفاق توسعه)محوری

 شرایط ، گرمداخله شرایط علی، شرایط ،(اجتماعی

 گرفتند جای پیامدها و راهبردها ای،زمینه

ولی زاده و پریزاد  2

 (1421طاسرانی)

تاثیر قومیت گرایی بر توسعه سیاسی 

 ایران

 گروه یک برتری بر مبتنی اساسا گرایی که قومیت

 بر خاص نژادی یا و اجتماعی فرهنگی قومی،

 ستا سیاسی توسعه با تضاد در است دیگر گروههای

رفاهی کمساری و  1

 (1377جعفری )

پیشرفت مبتنی بر انگیزه در جامعه 

ایرانی، پیشرانی در جهت تحقق 

 پیشرفت

کم نبودن فرهنگ و نگرش درست به مفهوم کارایی، 

و ریا برای بهره  غلبه فرهنگ نادرست دغل بازی

مندی از امتیازات، نبود فرهنگ مطالعه و بسیاری 

دیگری از مشکلات فرهنگی در کنار مدیریت 

های امید، تواند با خشکاندن ریشهناصحیح می

 انگیزه پیشرفت را نیز از افراد سلب کند.

پیری و همکاران  2

(1371) 

ی یافتگبررسی موانع اجتماعی توسعه

روش نظریه  در استان ایلام با

 ایزمینه

یافتگی در این ترین موانع اجتماعی توسعهمهم

ای، میزان پایین استان بافت غالب ایلی و قبیله

ی اجتماعی، سست شدن روابط اجتماعی و سرمایه

 باشد.سالاری میفقدان نظام شایسته

شکری و همکاران  3

(1379) 

فرهنگ پشتکار خانوادگی بر انگیزش پیشرفت  فرهنگ و انگیزش پیشرفت تحصیلی

 یر مثبت دارد.تأثتحصیلی 
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 نتیجه عنوان محقق/محققین/سال ردیف

بررسی نقش فرهنگ در توسعه  (1371نقیبی و غریبی ) 4

 اقتصادی

فرهنگ )در ابعاد ملی و قومی( بر توسعه و تقویت 

 های پیشرفت تاثیر مثبت دارد. انگیزه

فرازمند و حسن پور  1

(1374) 

با تحلیل رابطه فرهنگ و توسعه 

های فرهنگی مؤثر بر تاکید بر ویژگی

 توسعه و موانع فرهنگی توسعه

-کوشی، صرفههای فرهنگی )نظیر سختویژگی

پذیری( با توسعه و انگیزه جوئی، صداقت، ریسک

 پیشرفت ارتباط مثبت دارد. 

 نابرابری ، فرهنگی های ویژگی (2222)1گاردستاین 6

قومی تفاوت های و درآمدی  

 در محروم قومی گروه که دهد می نشاناین مقاله 

 برخورداند کمتری پایداری حالت

و همکاران  2برنچ 9

(2222) 

ارتقاء هویت قومی ضمن آموزش 

محتوای موضوعی: الگویی از اکتشاف 

 هویت قومی در آموزش

آموزش هویت قومی موجب ارتقاء و بازتولید فرهنگ 

وامع جقومی و به تبع آن توسعه انگیزه پیشرفت در 

 شود. چندقومی می

و همکاران  3هافمن 1

(2217) 

رویکردهای هدف در نوجوانان 

فرانسوی آفریقای شمالی: اثرات 

طولی هویت قومی و ارزش گذاری 

 مدرسه

مستقیم و مثبت بر رویکردهای  یرهویت قومی تأث

 هدف در نوجوانان فرانسوی دارد.

 4سینگوو و چانوو 7  

(2211) 

کننده ایجاد ارزش عوامل تعیین 

جامعه اجتماعی: یک مطالعه تجربی 

 اکتشافی

اعتقادات و باورهای اجتماعی مبتنی بر عدم تغییر 

گرائی از جمله موانع توسعه و ایجادکننده و سنت

 ای است.های اجتماعی صدتوسعهارزش

فرهنگ ملی، اثربخشی و عملکرد  (2219) 1لاسکوایا 12

جهانی سرمایه گذاری جدید: شواهد 

 از کارآفرینان دانشجویی

ی، شناسهایی نظیر وقتتقویت فرهنگ ملی با ارزش

جوئی بر توسعه انگیزه قولی، صداقت، صرفهخوش

 پیشرفت تاثیر مثبت دارد. 

                                                           
1 Gradstein 
2. Branch 
3. Hoffman 
4. Hsing Wu and Chun Wu 
5. Laskovaia 
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 نتیجه عنوان محقق/محققین/سال ردیف

و همکاران  1فانگ 11

(2216) 

فرهنگ ملی، خلاقیت و بهره وری: 

   در بین دانشجویانرابطه با پیشرفت 

به عنوان یکی از  گیری بلندمدتداشتن جهت

گرا بر های اصلی فرهنگ ملی توسعهشاخص

وری و انگیزه پیشرفت در بین خلاقیت، بهره

 دانشجویان تاثیر مثبت دارد. 

 ای توسعه اهداف بر مبتنی ملی و قومی فرهنگ و گرا توسعه قومی ارزشهای وجود که داد نشان هاپیشینه نتایج بررسی

 ..دارد مثبت تاثیر پیشرفت انگیزه بر

 

 نظری چارچوب

 توسعه کلید لند کله مک. است هافستد و پارسونز لند، کله مک دیوید نظریات از برگرفته حاضر پژوهش نظری چارچوب 

 مردم گیانگیز بی از ناشی توسعه فقدان سوم جهان در دیگر عبارت به. کندمی جستجو اقتصادی -فرهنگی هایانگیزه در را

 انجام جهت در افراد چگونه که شودمی مربوط امر این به موفّقیت کسب به قوی نیاز لند،کلهمک منظر از. است کشورها این

 توفیق یا طلبی برتری به تمایل: از است عبارت لند کله مک نظر از موفقّیت به نیاز. شوندمی تشویق و ترغیب وظایفشان

 علت نیافتهتوسعه کشورهای در است معتقد پارسونز(. 12: 2217 ، پریتیش) دارد وجود رقابت آنها در که هاییموقعیت در

 ،(گرائیجمع) رویدادها به جمعی گیریجهت بودن،عاطفی نظیر ملی فرهنگ یا اقوام فرهنگی های ویژگی در نیافتگیتوسعه

 هاتهخواس گسترده پتانسیل و صمیمانه روابط وجود علت به اجتماعی هایکنش بودنمبهم اجتماعی، کنش گرابودنخاص

 نیز هلندی شناسجامعه هافستد پارسونز، کار بر اساس  (.693: 2212 ، وانگ) است انتسابی خصوصیات و هاچشمداشت و

 گرائی،جمع یرنظ خصوصیاتی علت به توسعه عدم و پیشرفت انگیزه نبود وی، نظر با مطابق است کرده ارائه مشابهی نظریات

 گرامعج سنتی، فرهنگهای. است گیریتصمیم در دودلی و تردید و هانگرش بودنمدتکوتاه مردخویی، قدرت، فاصله وجود

 دیفر نیازهای و علایق تابع افراد که دارند انتظار زیرا دهند،می بها گروه کلی مصلحت به گرا، جمع هایفرهنگ هستند؛

 فتارر چگونگی از واضحی بسیار انتظارات است، مهم بسیار بودن، گروه از عضوی که آنجا از. باشند گروه منفعت برای خود،

 قدرتی فاصله با فرهنگی در است زیاد قدرت فاصله هافرهنگ این در(. 19: 2217 ، یاووز) دارد وجود گروه در افراد کردن

 و آنها عملکرد چگونگی بر افراد اجتماعی یا سازمانی موقعیت و شده پذیرفته مختلف درجات با افراد میان هایتفاوت زیاد،

                                                           
1. Fang 
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 رفتار انتمت با تر،پایین سطوح اشخاص با دارد، قرار سازمان بالای سطوح در که شخصی. گذاردمی تأثیر وی با دیگران رفتار

 دکر مقابله آن با باید که است تهدیدی اطمینان عدم و است فراوان دودلی و تردید از اجتناب فرهنگها این در. کندمی

 جمله از قاطعانه هایارزش مردسالار، جامعه یک در هستند؛ مردسالار ها،فرهنگ این(. 241: 2217 ، بتونکورت و  چیزادزا)

 ننشا مردانه چسب بر. دارد وجود مردان و زنان نقش بین مهم تفاوتهای اغلب اینجا در. است غالب جسارت و پول موقعیت،

 عنوان به شدت به اتریش و آلمان. است همراه مردان نقش با جهان سراسر در تقریباً قاطعانه، ارزشهای این که دهدمی

 این. دهندمی بها جدل و بحث و پیشرفت تائید، درآمدها، به کشورها، این زیرا شوند،می بندی درجه مردسالار کشورهای

 مدتکوتاه هافرهنگ این در افراد گیریجهت نهایت در. دهندمی قرار تشویق مورد را مستقل گیریتصمیم جوامع، نوع

 ساکن مختلف اقوام چند هر(. 192: 2211 ، کاترین) هستند قائل احترام هاسنت برای شدیداً هاییفرهنگ چنین این: است

 غرافیاییج و تاریخی زیستی، های پیشینه اساس بر اقوام این اما کنند می زندگی شهر یک در و هستند ایرانی همه تهران در

 اینکه با هم هنوز شود می موجب امر همین که اند نموده حفظ را شان اساسی و بنیادین های ارزش از برخی هنوز شان

 عهمطال و بررسی به محقق دلایل همین اساس بر نمایند حفظ را شان قومی هویت کنند می زندگی تهران شهر کلان در

 .است پرداخته نظر مورد جامعه در توسعه و پیشرفت انگیزه در قومی های تفاوت

 

 شود. های تحقیق به شرح زیر ارائه میبراساس مبانی نظری و پیشینه تحقیق ذکرشده فرضیه

 .دارد وجود داریمعنی رابطه ترک فارس، ایرانی اقوام بین در پیشرفت انگیزه با قومی فرهنگ بین -1

 .دارد وجود داریمعنی رابطه ترک فارس، ایرانی اقوام بین ملی در فرهنگ و قومی فرهنگ بین -2

 .دارد وجود داریمعنی پیشرفت رابطه انگیزه و ملی فرهنگ بین -3

 دارینیمع رابطه ترک فارس، ایرانی اقوام بین پیشرفت در انگیزه با قومی فرهنگ فرهنگی-اجتماعی هایارزش بین -4

 .دارد وجود

 جودو داریمعنی رابطه ترک فارس، ایرانی اقوام بین پیشرفت در انگیزه با قومی فرهنگ اقتصادی هایارزش بین -1

 .دارد

 .دارد ودوج داریمعنی رابطه ترک فارس، ایرانی اقوام بین پیشرفت در انگیزه با قومی فرهنگ سیاسی هایارزش بین -6
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 پژوهش مفهومی مدل

 
 

 

 

 

 

 

 

 روش شناسی پژوهش

 اقوام سال 11 بالای افراد کلیه  تحقیق این آماری جامعه است، بوده پیمایشی نوع از روشی لحاظ به حاضر پژوهش

 کوکران فرمول براساس قوم دو این از نمونه گیری  فوت و مهاجرت جابجایی، باتوجه. بودند تهران شهر در تُرک و فارس

 تُرک قومیت و  نفر 314فارس قومیت تفکیک به نمونه حجم. گرفت صورت نامعلوم جامعه برای درصد 1 خطای سطح در

 غرب، شرق، پهنه 1 به را تهران ابتدا که صورت بدین  بود؛ ایمرحله دو ایخوشه گیری،نمونه روش.   آمد بدست 314 نیز

 12) نفر 31 منطقه هر هر از سپس  شد، انتخاب منطقه دو پهنه هر از سپس و کرده بندیتقسیم جنوب و شمال و مرکز،

 بزارا است تصادفی افراد انتخاب برای گیرینمونه روش گردید انتخاب( قومیت هر برای نفر 31 منطقه هر و مجموعا منطقه

 متوسط  ،(4) زیاد ،(1) زیاد خیلی صورت به لیکرت طیف قالب در پرسشنامه. بود ساخته محقق پرسشنامه داده ها گردآوری

 استفاده سوم نسخه Smart Pls نرم افزار از ها داده تحلیل و تجزیه برای. بود شده نمره گذاری( 1) کم خیلی و( 2) کم ،(3)

 روایی که شد، برده بهره اساتید از نفر 1 تایید با صوری روایی از پرسشنامه اعتبار یا روایی برای حاضر پژوهش در. شد

 دارای حقیقت گویه های کلیه که داد نشان نتایج شد استفاده تاییدی عاملی تحلیل از نیز سازه روایی برای. شد تایید صوری

-های اجتماعیارزش

 فرهنگی

های اقتصادیارزش  

های سیاسیارزش  

 انگیزه پیشرفت فرهنگ قومی

 فرهنگ ملی
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 برای کرونباخ آلفای ضریب از همچنین.  بودند مطلوب که بودند 1.76 از بزرگتر معنی دای سطح و 2.1 از بیش عاملی بار

 به که بود 2.92 از بیشتر متغیرها کلیه برای کرونباخ آلفای ضریب که داد نشان نتایج که شد استفاده سنجش ابزار پایایی

 (.2 جدول) است متغیرها تمامی پایایی و قبول بودن قابل معنی

 نتایج آزمون آلفای کرونباخ متغیرهای تحقیق  -2جدول 

 نتیجه ضریب آلفا تعداد گویه متغیر ردیف

 پایا 2.117 22 فرهنگی-های اجتماعیارزش 1

 پایا 2.112 12 های اقتصادیارزش 2

 پایا 2.121 12 های سیاسیارزش 3

 پایا 2.167 12 انگیزه پیشرفت 4

 پایا 2.977 11 فرهنگ ملی 1

  

 هایافته

 های توصیفییافته -الف

 -3ها در جدول شماره شناختی پاسخگویان در بین دو گروه قومیتی فارس و تُرکهای جمعیتنتایج مربوط به ویژگی

 آمده است. 

فراوانی و درصد جنسیت پاسخگویان  -3جدول   

های ویژگی

 دهندگانپاسخ

 فارس ترک طبقه

 درصد فراوانی درصد فراوانی

 49 112 11 171 مرد جنس

 13 224 47 117 زن

 122 314 122 314 جمع کل

 درصد فراوانی درصد فراوانی طبقه سن

 1 32 11 42 سال 22کمتر از 
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های ویژگی

 دهندگانپاسخ

 فارس ترک طبقه

 درصد فراوانی درصد فراوانی

 12 41 22 91 سال 21-21

 11 67 6 62 سال 32-26

 22 91 11 61 سال 31-31

 14 11 7 34 سال 42-36

 13 12 12 42 سال 41-41

 1 32 1 32 سال 12-46

 9 21 1 32 سال 12بیش از 

 122 314 122 314 جمع کل

      

 درصد فراوانی درصد فراوانی طبقه تحصیلات

 14 13 11 21 زیردیپلم

 11 61 23 16 دیپلم

 29 124 22 17 کاردانی

 22 99 26 99 کارشناسی

 12 46 12 122 ارشدکارشناسی

 7 36 6 39 دکترا

 122 314 122 314 جمع کل

 

 آمده است.  4نتایج مربوط به توصیف متغیرها در جدول 

 

 

 



                                                                                 413 411تا  454فحات ، ص4141 پاییزوم، سدوره اول، شماره                                                                                        

                                                                        

  

 )مورد مطالعه: اقوام فارس و تُرک در شهر تهران( شرفتیپ زهیو انگ یفرهنگ قوم نیارتباط ب

 یاکرم اصحاب دهیپور ، س ی، اجده قل روزجاهیف یرحمان ی، عل ییرزایم لوفرین
 

 

  

توسعه و اجتماعی نظم پژوهشی-علمی نامهفصل    

 Journal of Social Order & Development 

 

 

 

 

 

 توصیف متغیرهای تحقیق  -4جدول 

 فارس ترک آماره متغیر

تعداد 

 گویه

میانگین 

 نظری

انحراف  میانگین

 معیار

انحراف  میانگین

 معیار

فرهنگی-های اجتماعیارزش  22 62 66.11 9.77 66.99 9.11 

 1.49 31.21 4.71 34.97 32 12 های اقتصادیارزش

 4.12 31.13 9.97 39.61 32 12 های سیاسیارزش

 11.91 131.11 19.71 141.76 122 42 فرهنگ قومی

 6.11 46.69 1.69 46.62 41 11 فرهنگ ملی

 6.31 36.21 1.29 31.411 32 12 انگیزه پیشرفت

 

-داری آزمون کولموگروفاسمیرنوف استفاده شد. سطح معنی-ها از آزمون کولموگوروفبودن دادهبه منظور بررسی نرمال

است بنابراین توزیع کلیه متغیرها  2.21بیشتر از  و انگیزه پیشرفت های سیاسیاسمیرنوف برای تمامی متغیرها بجز ارزش

های سیاسی دارای توزیع نرمال نیست؛ بنابراین برای مدل معادلات ساختاری و آزمون دارای نرمال هستند، ولی ارزش

 یرنرمال را پردازش نماید. تواند متغیرهای با توزیع نرمال و غاستفاده شد که همزمان می Smart Plsافزار ها از نرمفرضیه

  

 بودن متغیرهای تحقیقبررسی نرمال -5جدول 

مقدار  متغیر

Z 

سطح معنی

 داری

 نتیجه

-اجتماعی هایارزش

 فرهنگی

توزیع  2.611 2.321

نرمال 

 است.
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مقدار  متغیر

Z 

سطح معنی

 داری

 نتیجه

توزیع  2.332 2.267 های اقتصادیارزش

نرمال 

 است.

توزیع  2.221 2.121 های سیاسیارزش

نرمال 

 نیست.

توزیع  2.137 2.222 قومی فرهنگ

نرمال 

 است.

توزیع  2.212 2.122 فرهنگ ملی

نرمال 

 است.

توزیع  2.371 2.121 انگیزه پیشرفت

نرمال 

 نیست.

 

 

 روایی همگرایی

باشد که میزان همبستگی درونی و همسویی گویه های سنجش را نمایش یمیک وسیله سنجش کمی  1روایی همگرا

 آمده است. -3روایی همگرایی متغیرها در جدول دهد.  نتایج مربوط به یم

 

                                                           
1. Convergent Validity 
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 ها و مقادیر به دست آمده برای تعیین روایی همگرای مقیاسشاخص -6جدول 

 Cronbachs نام متغیر

1Alpha 
2rho_A CR3 AVE4 

2. 112 انگیزه پیشرفت  112 .2  712 .2  991 .2  

2. 993 های اقتصادیارزش  973 .2  161 .2  617 .2  

2. 117 فرهنگ قومی  177 .2  711 .2  139 .2  

2. 161 فرهنگ ملی  166 .2  719 .2  919 .2  

های سیاسیارزش  119 .2  124 .2  171 .2  932 .2  

های اجتماعی و ارزش

 فرهنگی

929 .2  936 .2  141 .2  646 .2  

 

برای کلیه متغیرها بالای  CRدهد مقدار آلفای کرونباخ و )پایایی ترکیبی( نشان می -6اعداد به دست آمده در جدول 

ها از روایی همگرای به دست آمده است بنابراین کلیه سازه 2.1بالای  AVE و مقدار میانگین واریانس استخراج شده 2.9

 مناسب برخوردار هستند.

 

 روایی واگرایی

داشته و ستگی کامل نشود دو متغیر با یکدیگر همبیمآید که طبق نظریه، پیش بینی یماعتبار واگرا زمانی به وجود 

آید نیز به صورت تجربی آنرا ثابت کند. نتایج مربوط به روایی واگرایی در یمامتیازاتی که پس از اندازه گیری آنها بدست 

 آمده است.  9جدول شماره 

                                                           
 1. آلفای کرونباخ= مقدار قابل قبول بالای 7.0

7.0. ضریب اعتبار = مقدار قابل قبول بالای 2  

 .3Composite Reliability7.0 پایایی ترکیبی )ضریب قابلیت اطمینان ساختاری= مقدار قابل قبول بالای : 

 .4Average Variance Extracted (AVE)7/5 میانگین واریانس استخراج شده= مقدار قابل قبول بالای . 
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 ها و مقادیر به دست آمده برای تعیین روایی همگرای مقیاسشاخص -9جدول 

انگیزه  نام متغیر

 پیشرفت

-ارزش

های 

 اقتصادی

فرهنگ 

 قومی

فرهنگ 

 ملی

های ارزش

 سیاسی

-ارزش

های 

اجتماعی 

و 

 فرهنگی

2. 191 انگیزه پیشرفت       

های ارزش

 اقتصادی

677 .2  132 .2      

2. 991 فرهنگ قومی  916 .2  933 .2     

2. 962 فرهنگ ملی  911 .2  919 .2  119 .2    

های سیاسیارزش  673 .2  911 .2  176 .2  997 .2  116 .2   

های ارزش

اجتماعی و 

 فرهنگی

666 .2  666 .2  134 .2  669 .2  117 .2  124 .2  

 

ها است بدین صورت که اگر تمامی اعداد قطر اصلی از ها نیز نشان از تأیید گویهنتایج مربوط به روایی واگرایی سازه

مناسبی است، که اعداد قطر اصلی با رنگ مشخص اعداد زیرین و دست راستی خود بیشتر باشند مدل دارای روایی واگرایی 

 اند که بیشتر از اعداد دست راستی و زیرین خود هستند. شده

 

 برازش مدل

، 2Rدر تکنیک حداقل مجذورات جزیی در نرم افزار اسمارت پی آل اس بطور معمول از سه شاخص ضریب تعیین 

 GOFشاخص  ،شاخص برازش مدل در تکنیک حداقل مجذورات جزیی نیترمهم شود.استفاده می GOFو آماره  2Qشاخص 

 2.36، 2.21، 2.1( سه مقدار 2227( ابداع گردید. وتزلس و همکاران )2224توسط تننهاوس و همکاران ) GOFاست. معیار 

 برازش شاخص که داد نشان GOF مقدار محاسبهاند. معرفی نموده GOfرا به عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای 

 .است شده آزمون الگوی مناسب و قوی برازش نشانگر بنابراین(  GOF=0.553) است 2.36 از بزرگتر مدل کلی
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های سیاسی مولفه فرهنگ فرهنگی، ارزشهای اقتصادی و ارزش-های اجتماعیباتوجه به این که در پژوهش حاضر، ارزش

پیشرفت و فرهنگ ملی تاثیرگذار هستند بنابراین به ابتدا آزمون قومی هستند و در سه فرضیه اول فرهنگ قومی بر انگزه 

گانه بر انگیزه پیشرفت در مرحله بعد مورد آزمون قرار گرفت. در نمودارها اعداد خارج های سهشدند و سپس تاثیر ارزش

 (  هستندt-valueداری )(  و اعداد داخل پرانتز سطوح معنیβپرانتزها ضرایب استاندارد )

 

 
 های اول، دوم و سوم در قومیت فارسمدل معادلات ساختاری آزمون فرضیه -1نمودار 
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 های اول، دوم و سوم در قومیت  تُرکمدل معادلات ساختاری آزمون فرضیه -2نمودار 

 
 های چهارم، پنجم و ششم در قومیت فارسمدل معادلات ساختاری آزمون فرضیه -3نمودار 

 

 
 چهارم، پنجم و ششم در قومیت  تُرک هایمعادلات ساختاری آزمون فرضیهمدل  -4نمودار 
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 هاآزمون فرضیه

 آمده است.  -1ها در جدول نتایج آزمون فرضیه

 های تحقیقنتایج آزمون مدل معادلات ساختاری فرضیه  -8جدول 

 رکتَ فارس فرضیه

β t-value β t-value 
-عنیم رابطه پیشرفت انگیزه با قومی فرهنگ بین .1

 .دارد وجود داری

2.121 1.212 2.311 4.792 

-معنی رابطه ملی فرهنگ و قومی فرهنگ بین .2

 .دارد وجود داری

2.119 42.231 2.311 43.219 

-نیمع رابطه پیشرفت انگیزه و ملی فرهنگ بین .3

 .دارد وجود داری

2.317 4.926 2.322 4.361 

 قومی فرهنگ فرهنگی-اجتماعی هایارزش بین .4

 .دارد وجود داریمعنی رابطه پیشرفت انگیزه با

2.113 2.169 2.221 1.211 

 انگیزه با قومی فرهنگ اقتصادی هایارزش بین .1

 .دارد وجود داریمعنی رابطه پیشرفت

2.122 1.317 2.216 2.621 

 انگیزه با قومی فرهنگ سیاسی هایارزش بین .6

 .دارد وجود داریمعنی رابطه پیشرفت

2.212 1.373 2.233 4.239 

 

آمده برای مسیر اول داری بدستدهد؛ در فرضیه اول، سطح معنینشان می -1ها مطابق جدول نتایج آزمون فرضیه

و ضریب مسیر  + است1.76( مطلوب و بزرگتر از t-value=4.970(، ترک )t-value=8.010های قومی فارس )برای گروه

مثبت بود. برهمین اساس بین  2.311ها در بین ترک 2.121بین قومیت فارس تأثیر فرهنگ قومی بر انگیزه پیشرفت در 

 دار و مثبت وجود دارد.فرهنگ قومی با انگیزه پیشرفت در بین اقوام ایرانی فارس، ترک رابطه معنی
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ک (، ترt-value=42.2.38های قومی فارس )آمده برای مسیر دوم برای گروهداری بدستدر فرضیه دوم، سطح معنی

(t-value=43.017 مطلوب و بزرگتر از )و ضریب مسیر تأثیر فرهنگ قومی بر فرهنگ ملی در بین قومیت  + است1.76

نیز مثبت بود. برهمین اساس بین فرهنگ قومی با فرهنگ ملی در بین اقوام ایرانی  2.311ها در بین ترک 2.119فارس 

 دار و مثبت وجود دارد.رابطه معنی فارس، ترک

-t(، ترک )t-value=4.726های قومی فارس )آمده برای مسیر سوم برای گروهداری بدستضیه سوم، سطح معنیدر فر

value=4.368)  و ضریب مسیر تأثیر فرهنگ ملی بر انگیزه پیشرفت در بین قومیت فارس  + است1.76مطلوب و بزرگتر از

با انگیزه پیشرفت در بین اقوام ایرانی فارس،  نگ ملیمثبت بود. برهمین اساس بین فره 2.311ها در بین ترک 2.119

 دار و مثبت وجود دارد.ترک رابطه معنی

( t-value=2.867های قومی فارس )آمده برای مسیر چهارم برای گروهداری بدستدر فرضیه چهارم، سطح معنی

-های اجتماعیضریب مسیر تأثیر ارزشو  (.t-value=1.015)ها مطلوب نیست در حالی که برای گروه قومی ترک مطلوب

فرهنگی -های اجتماعینیز مثبت بود. برهمین اساس بین ارزش 2.113فرهنگی بر انگیزه پیشرفت در بین قومیت فارس 

 دار و مثبت وجود دارد.در بین قوم فارس رابطه معنی با انگیزه پیشرفت

( مطلوب t-value=2.608های قومی ترک )برای گروه آمده برای این فرضیهداری بدستدر فرضیه پنجم، سطح معنی

 دهد. همچنیناست که نشان می 1.76کمتر از ( t-value=1.319فارس )داری برای گروه قومی در حالی که سطح معنی

های بود. برهمین اساس بین ارزش مثبت 2.216ها های اقتصادی بر انگیزه پیشرفت در بین ترکضریب مسیر تأثیر ارزش

 دار و مثبت وجود دارد.دی و انگیزه پیشرفت در بین قومیت تُرک رابطه معنیاقتصا

(، مطلوب t-value=4.037های قومی ترک )برای گروه آمده برای این فرضیهداری بدستسطح معنی در فرضیه ششم،

است که  1.76کمتر از   (t-value=1.393فارس )داری برای گروه قومی در حالی که سطح معنی + است1.76و بزرگتر از 

 داری وجود ندارد. همچنینها رابطه معنیهای سیاسی با انگیزه پیشرفت در بین گروه قومی فارسدهد بین ارزشنشان می

های مثبت بود. بر همین اساس بین ارزش 2.233ها های سیاسی بر انگیزه پیشرفت در بین ترکضریب مسیر تأثیر ارزش

 دار و مثبت وجود دارد.بین قومیت تُرک رابطه معنی سیاسی و انگیزه پیشرفت در
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 گیرینتیجه 

 :انجام گردید. نتیجه فرضیه اول نشان داد پژوهش حاضر با هدف بررسی ارتباط بین فرهنگ قومی و انگیزه پیشرفت

مسو با دارد. این یافته هدار و مثبت وجود بین فرهنگ قومی با انگیزه پیشرفت در بین اقوام ایرانی فارس، ترک رابطه معنی

 همکاران و  ( و هافمن2222) همکاران و  (، برنچ1371) همکاران و (، پیری1377) جعفری و کمساری نتایج پژوهش رفاهی

های فردی اهمیت زیادی قائل هستند انگیزه های قومی که برای موفقیتبه واقع باید گفت در فرهنگاست.  (2217)

یابد. همانطور که نتایج نشان داد در بین دو قوم مورد پژوهش نیز ارتباط مثبتی بین فرهنگ قومی پیشرفت نیز ارتقاء می

و انگیزه پیشرفت وجود دارد و اساسا این فرهنگ اقوام همگی کسب موفقیت برای فرد و در درجه بعدی برای قومیت خود 

ود. شپیشرفت نوعی هویت قومی نیز بازتولید میشمارند چرا که از طریق کسب موفقیت و تقویت انگیزه نیز را مهم می

عنی ها است بدین مکننده هویت قومی آنتوان گفت انگیزه پیشرفت در دو قوم بررسی شده نوعی تداعیبرهمین اساس می

های ب رتبههای ورزشی یا کستواند نوعی بازنمائی از فرهنگ قومی باشد و این موضوع بیشتر در رقابتکه انگیزه پیشرفت می

ی یاشد که در همبستگی قومعلمی نیز حائز اهمیت است و جزو مصادیق عینی انگیزه پیشرفت متاثر از فرهنگ قومی می

ابطه ر نتیجه فرضیه دوم نشان داد؛ بین فرهنگ قومی با فرهنگ ملی در بین اقوام ایرانی فارس، ترک .نیز بسیار موثر است

(، 1371) غریبی و (، نقیبی1379همکاران ) و های پژوهش  شکریسو با یافتهدار و مثبت وجود دارد. این یافته هممعنی

است. فرهنگ قومی در یک کشور در دل فرهنگ ملی قرار دارد  (2211)  چانوو و (، سینگوو2217همکاران) و  هافمن

ابل حصول نیز بهتر قای و انگیزه پیشرفت های توسعههرچقدر همگرایی بین فرهنگ قومی با فرهنگ ملی بیشتر باشد ارزش

تواند نماینده فرهنگ ملی باشند های قومی میای از فرهنگخواهد بود. در یک جامعه متکثر قومی نظیر ایران مجموعه

ها در قالب فرهنگ ملی نیز ها برقرار باشد انسجام قومیتلیکن در این زمینه اگر حقوق شهروندی در بین همه قومیت

خود،  سرزمین همانند خود فرهنگ از مردم اقوام مختلف و است ملی استقلال های پایه از ملی یابد. فرهنگافزایش می

 توسعه و توسعه انگیزه پیشرفت و انسجام بین اقوام  های برنامه طراحی شود دربرهمین اساس گفته می .کنند می دفاع

 برد، ارک به توان نمی را وارداتی پیشرفتیپیشرفت و انگیزه  الگوی هیچ. است ملی های هویت به توجه دارد، اهمیت آنچه
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. ردک تحمیل را الگویی هیچ توان نمی اساسا و باشد، داشته هماهنگی ملی و ای منطقه محلی، های ویژگی با آنکه مگر

 .یافت نخواهد تحقق ها ملت فرهنگی هویت به احترام و ملی فرهنگی بعد به توجه بدون واقعی توسعه

ار و مثبت دبا انگیزه پیشرفت در بین اقوام ایرانی فارس، ترک رابطه معنی داد؛ بین فرهنگ ملینتیجه فرضیه سوم نشان 

 (2219)  ( و لاسکوایا2211چانوو) و (، سینگوو1374پور) حسن و های پژوهش فرازمندوجود دارد. این یافته همسو با یافته

 و تاریخی شعائر و هاسنت بر مبتنی ملی هایفرهنگ این عموم هستند؛ انکارناپذیر واقعیت یک ملی هایاست. فرهنگ

 تحولات اب دهنده انگیزه پیشرفت و سازندگی بین اقوام در جامعه باشند و این فرهنگ،توانند ارتقاءکه می باشند می دیرپایی

 شکل هافرهنگ این چارچوب در که هاییدولت همچنین. گیرندمی خود به نوینی هایچهره و شده بازسازی مختلف،

 اسیسی رفتارهای و سیاسی ساخت با که سیاسی فرهنگ یک تداوم و ایجاد خود، به بخشیدن مشروعیت جهت گیرندمی

 تولمن .کنند حمایت خویش ملی فرهنگ از مجبورند مردم فرهنگی نیازهای به پاسخ و باشد نداشته تعارضی آنها نظر مورد

دانش متاثر از فرهنگ  و شناخت شامل رفتار این، بر علاوه. است فرهنگ ملی هدفمندافراد در قالب  رفتار که بود معتقد

بق مطا . اند­وابسته خود انتظارت و ها­فرضیه به زیادی میزان به خود های­هدف به رسیدن برای افراد. باشد­می نیز ملی 

انتظارات فرهنگ ملی، و  و ها­فرضیه اساس بر فرد نیز، پیشرفت انگیزه برای نظر مورد اهداف مورد دیدگاه لوتمن، در

دهد تمایل در فرد های موفقیت بها میفرهنگ ملی به ارزش که زمانی کند­می تنظیم را خود تمایل میزان هنجارهای آن 

رفت ساز اصلی توسعه انگیزه پیششود که فرهنگ زمینهیابد برهمین اساس گفته میبرای رسیدن به موفقیت افزایش می

 است.

ار و ددر بین قوم فارس رابطه معنی فرهنگی با انگیزه پیشرفت-های اجتماعینتیجه فرضیه چهارم نشان داد؛ بین ارزش

است. در  (2222) همکاران و  (، و برنچ1371همکاران ) و های پژوهش پیریمثبت وجود دارد. این یافته همسو با یافته

ها به فرهنگی ترک-های اجتماعیفرهنگی غلبه دارد و بسیاری از ارزش-های اجتماعیهای اقتصادی بر ارزشها ارزشترک

ا هها چون مبتنی بر رسوم و آداب مستمر و مداومی هستند بنابراین این ارزشکنند و بیشتر این ارزشعنوان مانع عمل می

-هنگیهای فره صرفا ارزشهایی کآورند. در قومیتبا تداوم خود سطح انگیزش برای دستیابی برای پیشرفت را پایین می

رک رسد در قوم تپذیری و پیشرفت چندان مطلوب نیست به نظر میها برتداوم هویت جمعی تاکید درد ریسکاجتماعی آن

کننده است اما اجزای این هویت اجتماعی دیگر بر پیشرفت فردی استوار نیست بلکه بیشتر هویت اجتماعی بسیار تعیین

 ی اجتماعی مسلط استهابر حفظ و نگهداشت ارزش
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ار و مثبت دهای اقتصادی و انگیزه پیشرفت در بین قومیت تُرک رابطه معنینتیجه فرضیه پنجم نشان داد؛ بین ارزش

است.  اعتقاد و  (2211)  چانوو و ( و سینگوو1379همکاران ) و های پژوهش شکریوجود دارد. این یافته هسمو با یافته

میمات کننده بودن تصنماید؛ فردگرایی یعنی تعیینمحور روحیه فردگرایی را تقویت میسعههای اقتصادی توعمل به ارزش

تواند در توسعه انگیزه پیشرفت نیز موثر باشد. رسد این ویژگی میهای فردی بدون دخالت جمع که به نظر میو انتخاب

 فرد اگر .شودمی متأثر ان به رسیدن جاذبه و موفقیت احتمال از. موفقیت به رسیدن مطابق با دیدگاه اتکینسون، تمایل

 جادای او در نیرومند نیازی است ممکن بگیرد نظر در را خود توان از بالاتر اهدافی با و کند تجربه را مداومی هایشکست

 .کند پرهیز شکست از که شود

و مثبت  داررابطه معنی های سیاسی و انگیزه پیشرفت در بین قومیت تُرکنتیجه فرضیه ششم نشان داد؛ بین ارزش

 (2219)  (، و لاسکوایا2211)  چانوو و (، سینگوو1379همکاران) و های پژوهش شکریوجود دارد. این یافته همسو با یافته

ها و نوع ساختار حکومتی نشات بگیرد. مشارکت بینی سیاسی قومیتتواند از نوع جهانهای سیاسی بیشتر میاست.  ارزش

ی های سیاسی مترقروند حاکمیت باعث شده بود تا این قومیت همپای تحولات سیاسی جامعه نیز ارزش ها درتاریخی ترک

ینی بهای سیاسی مترقی در سطح بالایی است و این مربوط به جهانرا کسب نمایند در بین قومیت فارس نیز چنین ارزش

طلبانه باشد به احتمال قوی انگیزه ه و دموکراسیخواهانهای سیاسی لیبرالی، برابریافراد است در واقع هرچقدر ارزش

پیشرفت نیز ارتقاء خواهد یافت که در پژوهش حاضر نیز همین نتیجه بدست آمد.  مجموعا باید گفت در اقوام مختلفف 

تواند بر های اجتماعی، اقتصادی و سیاسی مدرن نقش مهمی در انگیزه پیشرفت دارد این فرهنگ قومی میوجود ارزش

ند کهایی که در قالب فرهنگی قومی به سطح ملی راه پیدا میشدن ارزشگ ملی تاثیرگذار باشد و بر تداوم و نهادینهفرهن

 نقش خواهد داشت. 
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 منابع

 ،استان در یافتگیتوسعه اجتماعی موانع بررسی(. 1371. )مجید کفاشی، روزا، پور، کرم روضان؛ پیری 

 .176-163 ،(3)13. اجتماعی توسعه. ایزمینه نظریه روش با ایلام

 رد پیشرانی ایرانی، جامعه در انگیزه بر مبتنی پیشرفت (.1377جعفری، مریم ) ، آمنه کمساری، رفاهی 

 یشرفت.پ ایرانی اسلامی الگوی مرکز تهران، پیشرفت، پیشگامان ملی کنگره سیزدهمین ،پیشرفت تحقق جهت

 باورهای فرهنگی بر توسعه نیافتگی )مطالعه موردی شهرستان بررسی تأثیر  (.1372) سالاری. تهمتن

چالشها و راهکارهای توسعه در مناطق محروم، کهنوج، دانشگاه آزاد اسلامی  یاچهارمین همایش منطقه. (کهنوج

 .واحد کهنوج

 ،تحصیلی پیشرفت انگیزش و فرهنگ(. 1379فاطمه ) پور، رشیدی ، جلیل آبادی، فتح ، امید شکری، 

 .تهران انسان، سلامت و توسعه رشد، کنفرانس اولین

 ،گتوهای توسعه در قومی فرهنگ بر مبتنی اجتماعی ساختارهای نقش بررسی (.1371) داود شهرکی 

 .تبریز پایدار، توسعه و گردشگری مدیریت، ملی کنفرانس ،(سیادک: موردی نمونه) زاهدان شهر

  فرهنگی سازگاری و وفاق و توسعه مدل ( ارائه1421اسماعیل)صامت، علیرضا، الله مرادی علیرضا، کاوسی 

، 41کردستان، فصلنامه جامعه، فرهنگ و رسانه، شماره  استان های فرهنگ خرده و اقوام میان در اجتماعی و

 .231-213صص

 هاسازمان در قومی فرهنگ بررسی (.1374) ناصر نادر،جعفرخانی، یوسفی، ، سارا چهارسوقی، صرافان، 

 .اصفهان خدمات، راهبردی مدیریت ملی کنفرانس اولین

 رویکرد نظری بر علل توسعه نیافتگی  (.1372مصطفی ) مقدم،حیدری  ،مریم  ،بیرانوندزاده ،صرافی، مظفر

اولین همایش ملی جغرافیا، شهرسازی و توسعه پایدار، تهران، انجمن محیط  ،ایران با تأکید بر عدم توسعه شهری

 ی.صنعت هوایزیست کومش، دانشگاه 
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Abstract 
Today, the motive of progress plays an important role in the 

development of societies, and among the cultures of different ethnic 
groups and the national culture, it can be effective in strengthening this 
motive. This article was conducted with the aim of investigating the 
relationship between ethnic culture and motivation for progress. The 
method of the current research was a survey and the data collection tool 
was a questionnaire. The statistical population of this research was all 
people over 18 years of age from Persian and Turkish ethnic groups in 
Tehran. 384 people were selected for each ethnicity. Data analysis was 
based on path analysis and Smart Pls third version software. The 
findings showed; there is a significant and positive relationship between 
ethnic culture and motivation for progress. There is a meaningful and 
positive relationship between ethnic culture and national culture. There 
is a significant and positive relationship between national culture and 
motivation to progress. There is a significant and positive relationship 
between socio-cultural values of ethnic culture and motivation for 
progress. There is a significant and positive relationship between 
economic values of ethnic culture and motivation for progress. There is 
a significant and positive relationship between political values of ethnic 
culture and motivation for progress. According to the findings of the 
research, it can be concluded that ethnic culture is one of the important 
variables in the motivation of progress. 
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