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Abstract 
Interactions, social networks and social trust among students and pro-
fessors are one of the most important academic social capitals. This study 
aims to investigate the effect of social capital on the academic perfor-
mance of postgraduate students at the University of Mazandaran. The 
statistical population of the study consisted of all postgraduate students 
at the University of Mazandaran in the academic year 2016-17. The survey 
method was used in the study and the data were collected through a 
questionnaire. The research sample included 358 participants who were 
selected by simple random sampling. The findings of the study demon-
strated that the variable of social capital accounted for 36.9% of variance 
in academic performance. Also, the results of regression models showed 
that the variables of informal social network (β = 0.45) and social trust (β 
= 0.39) affected academic performance (educational and research perfor-
mance). The adjusted determination coefficient indicated that the inde-
pendent variables of this study i.e. the informal social network and social 
trust explained 0.344% of the variance in the dependent variable i.e. the 
academic performance. Based on the findings, it can be stated that in-
creasing social capital will lead to the development of the performance 
of the educational and research system. 
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 چکیده
  ابعاد ترینمهم  از  یکی اساتید  و دانشجویان  بین  در اجتماعی اعتماد و  اجتماعی هایشبکه  تعاملات،

  اجتماعی  ه سرمای  تأثیر  بررسی  صدد  در  مطالعه   این . شوندمی  محسوب  دانشگاهی  اجتماعی  ه سرمای
  این   آماری   ه جامع.  باشدمی  مازندران  دانشگاه  تکمیلی  تحصیلات   دانشجویان   تحصیلی  عملکرد  بر

  تشکیل  94-95  تحصیلی  سال  در  مازندران   دانشگاه  تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان  هکلی  را  مطالعه
  شده   گردآوری  نامهپرسش  طریق  از  هاداده   و  بوده  پیمایشی  تحقیق  این   در  پژوهش   روش.  است  داده

  آوری جمع  ساده   تصادفی   گیری  گیری نمونه  طریق   از   که   بوده   نفر   358تحقیق  ه نمون  حجم .  است
  از  درصد  9/36میزان    به  اجتماعی  هسرمای  متغیر   که   است  داده  نشان  تحقیق  هاییافته  .گردید

  که   داد  نشان   رگرسیونی  مدل  از   حاصل  نتایج  همچنین .  کندمی  تبیین  را  تحصیلی   عملکرد  واریانس 
  تحصیلی  عملکرد  بر(  β=39/0)  اجتماعی  اعتماد  و(   β=0/ 45)   رسمی  غیر  اجتماعی  هشبک متغیرهای

  است   آن   ه دهندنشان  یافتهتعدیل  تعیین   ضریب .  است  داشته   تأثیر (  پژوهشی  و   آموزشی   عملکرد)
  384/0  میزان   به   اجتماعی   اعتماد  و  رسمی   غیر  اجتماعی   هشبک  یعنی   بررسی   این   مستقل  متغیرهای   که

  را   تکمیلی  تحصیلات   دانشجویان   تحصیلی   عملکرد   یعنی   تحقیق   وابسته   متغیر   واریانس   از  درصد 
  عملکرد  هتوسع  موجب  اجتماعی  هسرمای  افزایش   که  کرد   بیان   توان می   هایافته   براساس.  کندمی   تبیین 
 . شد خواهد  پژوهشی   و  آموزشی  نظام

 :هاکلیدواژه 
  ه شبک  اجتماعی، ه سرمای

  اجتماعی، اعتماد اجتماعی،
  هتوسع تحصیلی،  عملکرد
 .  عملکرد
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 مقدمه:
نقش اساسی در نظام آموزشی و پیشبرد    هادانشگاه

ب و  داشته  هر سدانش  در  اندیشه  تفکر،  اصلی  تر 
حساب  جامعه به  کسبآیندیمای  و    .  علم 
از  یهامهارت  یکی  آن  با   و  ینترمهم  مرتبط 

زندگی   هاییت فعال  ترینیربناییز در  دانشجویان 
محسوب   دانشگاهی  مأنوسشودیمعلمی  بدون   .-

 هاییت فعال و    زندگیبا پژوهش در    دانشجویان  کردن
پرورش   آن  استعدادهایروزمره،  در  خلاق    تولید ها 

ن خواهد بود کنامم کشور ه ت در توسعکعلم و مشار 
و مراکز    هادانشگاه   .(۲00۲سل،  ی)انت  عنوان  به 

تربیت متخصصان مورد    و   علم و فرهنگ  هکنند تولید
به   کشور،  قطنیاز  از   خاستگاه   ع،طور  بسیاری 

برای حل مسائل روز جامعه    هایت خلاقو    هاینوآور
و  هستند مهم  ۱389همکاران،  )رودباری  این  البته   .)

عمل   جامه  به    پوشدی مزمانی  بتواند  دانشجو  که 
خود  تحصیلات  در  نظر  مورد  موفقیت  و  صلاحیت 

  ه لأ (. برای همین، مس۱388،  حائری زاده)   یابد  دست
تحصیلی   عملکرد  بخصوص  تحصیلی،  عملکرد 

بیشتری    ی لیمکت  تحصیلات دانشجویان   اهمیت  از 
ب تا  ه  برخوردار است.  اینکه در زمان تحصیل  دلیل 

آموزش مبتنی بر پژوهش را پشت سر    یحدود زیاد
  ی نامه براپایان  ه دیگر، نیاز به ارائ  یگذارند و از سومی

-ژرف  یاتحصیلی خود دارند، به گونه  کدریافت مدر 
تر  قش گسترده گذارند و نپژوهش می هتر پا به عرص 

کنند    توانندیمو مهمی   ایفا  و دانش  علم  تولید  در 
(. عملکرد تحصیلی به معنای نتیجه و  ۱385  ،)فعلی

با    ه ثمر  رابطه  در  فرد  آموزش    هاییت فعال تلاش 
نظام آموزشی    یهاکوشش   هرسمی بوده و درواقع هم
. عملکرد تحصیلی به باشدیممعطوف به این پدیده  

  تأثیر داد نظام آموزشی از عوامل متعددی  عنوان برون
(. برخی از این  ۱393)پورطاهری و همکاران،    پذیردیم

عبارت ازاعوامل  هیجانی:  ند  و    هوش  )رهنما 
لطفیو    ۱388عبدالملکی، و  باقری    ، (۱39۲،  حاج 

خود و   کارآمدی  فرآیند  طباطبایی  )قاضی 
همکاران،  ۱380مرجایی، و  شریفی  عزت    ،(۱39۲و 

 
1 Bolino 

حسینی  ، ۱38۱حسینی نسب و وجدانپرست،) نفس
وسلملیان   ۱388کمالی و همکاران،، ۱386و همکاران،

نژاد، کاظم  روان  ،(۱393و  و    سلامت  )میرکمالی 
، (۱383)فراهانی،  تحصیلی  هپیشین   ،(۱394همکاران،

یکی   .(۱38۱)خدیوزاده و همکاران،  هراهبردهای مطالع
توجه جامعه مورد  که  عوامل مهمی  قرار از  شناسان 

و نقش مهم   اجتماعی  هسرمای  همسأل  .گرفته است
در   تحصیلی    هتوسعآن  دانشجویان  عملکرد 

 . تحصیلات تکمیلی است 

انسانی، مالی و اقتصادی،    ه امروزه در کنار سرمای
-مورد بهره  اجتماعی  هسرمایدیگری به نام    هسرمای

نقوی، و  )الوانی  است  گرفته  قرار  (.  ۱38۱برداری 
ای از حس اعتماد،  به عنوان ذخیره  اجتماعی  هسرمای

همکاری و مشارکت در بین افراد یک گروه یا جامعه  
با  شودی ممحسوب   جوامعی    اجتماعی   ه سرمای. 

به   هستند،  مشارکت  بالای  سطوح  دارای  فراوان 
حس تعهد در  ییهامکان افراد در چنین  عبارت دیگر 

و از   تعهدهمکاری،  علاوه این  ه  ببرابر همدیگر دارند.  
فهم   و  احترام  اعتماد،  پیدایش  خودگذشتگی سبب 

آن میان  به    اجتماعی  هسرمای   .شودی مها  مشترک 
محسوب   اجتماعی  ساختار  یک  در  ذخایری  عنوان 

افراد،    شودیم میان  ارتباط  از  ، هاسازمان که 
نش جوامع  یا  یک    و  گیردی مت  أاجتماعات  همانند 

یا   گروه  یک  اعضای  اجتماعی،  مؤثر  ارتباطی  نیروی 
را به هم متصل   اجتماعی ،  کندی ماجتماع    تعاملات 

آن راحتمیان  سریع،  را  . نمایدی مهزینه  کم  و  ها 
نشان    اجتماعی  ه سرمایشده پیرامون  مطالعات انجام

از   هاگروه یا    هایستم سدهد،  می که  جوامعی  و 
می  اجتماعی  هسرمای برخوردار  نهبالایی  تنها  باشند، 

مسؤولیت و  تعهد  انعطافمیزان  پذیری،  پذیری، 
آن در  مناسب کنش جمعی  در سطح مدیریت  ها، 

سبب پیشرفت تحصیلی هم  بلکه    ؛بالایی قرار دارد
  به عبارت دیگر .  (۲00۲،  و همکاران  1)بولینو   شودیم
  اجتماعی   ه شبکو ارتباطات میان اعضای یک    یوندهاپ

با خلق   اجتماعی هسرمای  به عنوان یک منبع با ارزش
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هنجارها و اعتماد متقابل موجب تحقق اهداف اعضا  
 (. ۱388)اندیشمند، شودیم

در  اجتماعی  هسرمایمفهوم   اخیر    یهادهه، 
متغیری   عنوان  به  را  خود  در تأثیر جایگاه  گذار 

و    یهاحوزه  )سالارزاده  است  کرده  باز  مختلف 
 ییهاحوزه (. آموزش و پرورش از جمله  ۱388محبوبی،

به    باشدیم نظام    اجتماعی  هسرمای  تأثیرکه  بر 
آموزشی پی برده است. در نتیجه این امر، مدارس،  

با    توانندیمآموزش عالی    هاییستم س جوامع علمی و  
از  بهره فراهم  اجتماعی  هسرمای گیری  آوری  و 

هم   یهافرصت  برای  اجتماعی    یهاگروه   هآموزشی 
و    هزمین  اجتماعی  و  فرهنگی  رشد  برای  را  مناسبی 

مختلف عمومی فراهم آورند    یهاحوزه اخلاقی آنان در  
موجود در   اجتماعی  ه سرمای(.  ۱393)صالحی عمران،
علمی، پژوهشی و حتی    هایینه زم   ه دانشگاه بر هم

 یهاتشکل معاشرت و همکاری دانشجویان در قالب  
یا   علمی    یهاگروه فرهنگی  است    مؤثر اجتماع 
و  (.  ۱390)پورموسوی، فرآیندهای آموزشی  تعامل در 

بهره و  موفقیت  و  عملکرد  همکارانه،  وری  یادگیری 
 یهاروش و عدم تعامل و    شودی مبیشتری را موجب  

را   فردگرایانه  فرسایش   توانی مآموزشی  موجب 
دانست  اجتماعی  هسرمای )قانعی   دانشجویان 

 (.  ۱385راد،

علمی دانشگاه که    هاییط محدر ساختار اجتماعی  
وجود  دانشجو  و  استاد  روابط  و  تعامل  در  ضعف 
غیر   و  فردگرایانه  به صورت  آموزش  و  باشد  داشته 

شود،   انجام  فاقد  جمعی   یهاشبکه دانشجویان 
ها به یکدیگر ارتباطی با همدیگرند. میزان اعتماد آن

توافق   عمل  هنجارهای  خصوص  در  و  است  اندک 
کاهش ارتباط و اعتماد در   (.۱385)قانعی راد،  ندارند

از   دانشجویان  دوری  و  انزوا  دانشگاه سبب  محیط 
محیط دانشگاه شده که انزوای برخی دانشجویان در 

)یا دانشکده( موجب افت تحصیلی    اجتماع دانشگاه
آنان خواهد شد و این چنین از کارآیی اجتماع علمی  

کاست همکاران،)   خواهد  و  زاده  از ( ۱388حائری   .
ت دیگر،  اجتماعات  سوی  در  دانشجو  اعتماد  و  عامل 

علمی و یکپارچگی اجتماعی بر رشد شخصی، عملکرد 

اجتماعی و پیشرفت تحصیلی دانشجویان اثر مثبت  
دوستی،    ه( زیرا اعتماد و رابط۱385دارد )قانعی راد،

پیرامون  وگفت انتقادی  پرورش    هایشه اندگوی  را 
مربیان    دهدیم راهنمایی  و  اندیشه  دانشجویان  و 

را   علمی    پذیرندی مخود  توانایی  محیطی  چنین  و 
تقویت   را  راد،  کندی مدانشجویان  و ۱385)قانعی   )

-سبب انتقال دانش و کمک به رشد و بهسازی همه
و    شودی مدانشجویان    هجانب  بیدختی  )امین 

باید  (.  ۱39۲،همکاران آموزشی  تأثیر بنابراین  ات 
در عملکرد   مؤثررا به عنوان عاملی    اجتماعی  هسرمای

  ه سرمایمورد توجه قرار داد. بررسی  همواره  تحصیلی  
تحصیلی دانشجویان  و عملکرد  بر پیشرفت    اجتماعی

آموزشی شده که از هدر   یهابرنامه سبب تغییر در  
رفتن منابع انسانی و اقتصادی که از طریق ترک و یا  

جلوگیری    گیردیماخراج دانشجو از دانشگاه صورت  
ساله  .  کندیم هر  بودج  هاده زیرا  از  ریال    ه میلیارد 

و نیروهای بالقوه   رودی مکشور از این طریق به هدر 
  ، جامعه که همان نیروی انسانی است هاییه سرماو 

(. بنابراین، ۱386)حسینی و همکاران،  ماندی مثمر  بی
 تواندی مدر فضای علمی    اجتماعی  هسرمایتوجه به  

مایت را بین افراد گسترش دهد و حس اعتماد و ح 
دانشجویان شدن  توانمند  سبب  امر  ارتقای    این  و 

از سوی دیگر  .شودیم  هاآن  علمی و پژوهشیسطح 
مس برای  بؤچارچوبی  دانشگاه  تلاش  ه  ولین  منظور 

طریق  از  دانشجویان  تحصیلی  عملکرد  بهبود  برای 
بهتربرنامه تصمیمریزی  توسع  تریق دقگیری  ،    ه و 

فراهم   دانشگاه  فضای  در  اجتماعی  روابط  و  اعتماد 
کند. راهکار برای از بین بردن عوامل بازدارانده فراهم  

ملی و نیروی انسانی   ه کند که از اتلاف وقت، سرمای
شود. صورت  جلوگیری  مطالعات  در عمده  گرفته 

و عملکرد تحصیلی معطوف    اجتماعی  هسرمای  هحوز
 یهادوره و عملکرد تحصیلی در    اجتماعی  هسرمایبه  

پرورش   و  آموزش  نظام  در  تحصیلی  بوده مختلف 
تحصیلی  و    اجتماعی  ه سرمایاما  ،  است عملکرد 

تکمیلی   تحصیلات  دور)دانشجویان   هدانشجویان 
ارشد( کارشناسی  و  مورد    دکتری   یهاکنکاش کمتر 
است.   گرفته  قرار  تلاش  علمی  پژوهش  این  لذا 
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پاسخ دهد  اینبه    کندیم اساسی    ه سرمای  :پرسش 

ی بر عملکرد تحصیلی دانشجویان  تأثیرچه    اجتماعی
 ؟ گذاردی متحصیلات تکمیلی دانشگاه مازندران 

 پژوهش هفرضی
 ی اصل  هیفرض 1.1

آموزش  هتوسع  بر  اجتماعی  هسرمای و    یعملکرد 
  تأثیر ی  لیتکم  لاتیتحص  انیدانشجو  یپژوهش

   دارد.داری و معنی مستقیم

 ی فرع هیفرض 1.2
و    یعملکرد آموزش  ه توسع  بر  یرسم  اجتماعی  هشبک

  تأثیر ی  لیتکم  لاتیتحص  انیدانشجو  یپژوهش
 دارد. داری و معنی مستقیم

عملکرد   هتوسع  بر  ی رسم  ر یغ   اجتماعی  هشبک
ی  لیتکم  لاتیتحص  انیدانشجو  یو پژوهش  یآموزش
 دارد. داری و معنی مستقیم   تأثیر

اجتماع آموزش  ه توسع  بر   ی اعتماد  و    یعملکرد 
  تأثیر ی  لیتکم  لاتیتحص  انیدانشجو  یپژوهش

 دارد. داری و معنی مستقیم

 مبانی نظری پژوهش
و    یاقتصاد  هدیگر همانند سرمای   هاییه سرمادر کنار  
  ز ین  اجتماعی  هسرمایبه نام    یگرید  هیسرما  انسانی،

  ه سرمایقرار گرفته است.  شناسان  جامعهمورد توجه  
شکل  اجتماعی زمان  آن  از  مفهومی  توسط  گیری 
( و پس از آن، همواره پیامدهای مثبت  ۱9۱6)  1هنیفان 
آن در نظام آموزشی مورد    تأثیرو    اجتماعی  هسرمای

  ه توجه متفکرین بوده است. به نظر متفکرین نظری
پوتنام    اجتماعی   ه سرمای ز  ین  اجتماعی   ه سرمایمثل 

 یابی دست  مولد است و امکان  هایه سرمار  یمانند سا
که بدون آن   کندی را فراهم م یمشخص  هایهدفبه 

بود  ی دسترس  رقابلیغ برای  ۲00۱پوتنام،  )  خواهند   )
وی   بخش  اجتماعی  ه سرمایهمین  عنوان  به  از   یرا 

اجتماع اعتماد  یسازمان  و    ،همانند  هنجارها 

 
1 Hanifan 

تسه  توانندی مکه    ییهاشبکه  یهاکنش   لیبا 
خود افزا  ک ی  ی کارآمد  ،هماهنگ  را   شیجامعه 

از   (. ۱994پوتنام،)  کندی م  ف یتعر  ،دهندیم یکی 
را به عنوان    اجتماعی   هسرمای پردازانی که نقش  نظریه
و  مؤثرعامل   پرورش  و  آموزش  برای    ه مسألی 

جیمز کلمن    ،پیشرفت تحصیلی مورد توجه قرار داد
 ییهاداده (. مطالعات طولی و  ۲009،  2است )هوانگ 

  ی و خصوص  کی کاتول  ،یدولت  رستانیدب  ۱0۱5  که وی از
آمر دور   کایدر  طول  ب  هدر  ساله  تا    ۱980  نیهفت 
برجست   کرد  یآورجمع۱987 نقش    ه سرمای  هبه 

اذعا  اجتماعی تحصیلی  عملکرد  کلمن،  )  نمود  ندر 
 در  ی قبل  قاتیتحق  ه ک  کند یمبیان    لمن ک(.  ۱98۱

  و   یماد  منابع  تیاهم  بر  ،یلی تحص  جینتا  هن یزم
  ی اجتماع  منابع   تأثیر   هکآن  حال  اند،ردهک   تأکید   یانسان

که  اندگرفته  ده یناد  را است  معتقد  کلمن  جیمز   .
  بر   اجتماعی  هسرمای  از  یبرخوردار  هنحو  و  زانیم

 هاییت موقع  به یابی دست وتحصیلی  هاییت موفق
 . (۱988)کلمن،بود خواهدر اثرگذااقتصادی  -اجتماعی

از   کودکان،    اجتماعی  هسرمایمنظور  پرورش  در 
اجتماعی و روابط بین بزرگسالان    یهاشبکه هنجارها،  

ارزشمندی    تأثیر و کودکان است که در رشد کودکان 
نتایج   خصوص   هاییافته دارند.  در  کلمن  جیمز 

کردند جلب  را  زیادی  توجه  تحصیلی،  زیرا   ؛عملکرد 
غیر منتظره بودند. به طور معمول، عالمان اجتماعی  

متعلق به   یهاخانواده ، کودکانی که از  کنندی مفرض 
اقتصادی هستند در مقایسه    - طبقات بالای اجتماعی

کودکان خانواد تحصیلی    هبا  پایین، عملکرد  طبقات 
  تأثیر خود به    هاییافته بهتری دارند. ولی او در تحلیل  

کرد    اجتماعی   ه سرمای اشاره  تحصیلی  عملکرد  بر 
پور، ارائه د۱384)شارع  کلمن شواهدی  اگر  (.  که  اد 

)سرمای شغلی  موقعیت  و  تحصیلات    ه والدین 
انسانی( بالایی داشته باشند شرط لازم و کافی برای  

سرمای بلکه   هتشکیل  نیست،  فرزندان  در  انسانی 
داشته    اجتماعی   ه سرمایباید   وجود  نیز  خانواده  در 

خود  فرزندان  با  باید  والدین  که  معنا  بدین  باشد. 
به   حاضر  آن  براساس  که  باشند  وابستگی  دارای 

2 Huang 
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تخصیص بخشی از وقت و امکانات مالی خود برای 
چراکه عکس این    ؛تحصیل و آموزش فرزندان باشند

با    ییهاخانوادهقضیه نیز ثابت شد؛ در مطالعات او  
والدین )تحصیلات و   تریین پاانسانی    هسطح سرمای

موقعیت شغلی( وجود داشتند که به دلیل دارا بودن  
در خانواده )وابستگی،   اجتماعی  هسرمای سطح بالای  

مس اعتماد،  دادن  ولیتؤارتباط،  مشارکت  و  پذیری 
زندگی( توانسته    یهابرنامه گیری  فرزندان در تصمیم

سرمای از  بالایی  سطح  )سطح   هبودند  انسانی 
تحصیلات، موفقیت شغلی، سلامت روحی و روانی 
آورند   وجود  به  خود  فرزندان  برای  را  شخصیتی(  و 

همکاران، و  برا۱390)رستمی  اساس  (    توان ی مین 
-کنندهعامل جبران   تواندی م  اجتماعی  هسرمایگفت،  

ای برای محرومیت اقتصادی و اجتماعی فراهم آورد.  
کلمن    همان که    اجتماعی   هسرمای،  گویدی مطور 

محروم    تواندیم افراد  برای  را  مهمی  آموزشی  منابع 
 (. ۱386فراهم آورد )فیلد،

بیان   طور  این  که    کندی مکلمن    ه سرمایزمانی 
بالاست موفقیت تحصیلی بالاست و میزان    اجتماعی

یعنی   است؛  اندک  تحصیل    اجتماعی   ه سرمایترک 
  و موفقیت تحصیلی ر  تحصیل بالات   ه بالاتر باعث ادام

  ه سرمای(. برای کلمن  ۱387جی و مک دانیل، )  شودمی
و    اجتماعی بین  روابط  در ساختار  و  است  ملموس 

می افزایش  کنشگران  مک    یابدمیان  و  )جی 
ارتباطی    یهاشبکه بنابراین    (.۱387دانیل،

عنوان   به  هنجارها   و  اجتماعی  اعتماد  دانشجویان، 
در عملکرد تحصیلی    اجتماعی  هسرمایاشکال اساسی  

ایفا  مؤثرنقش   را  اجتماعی    یهاشبکه .  کنندی می 
که    کنندی مبرای تبادل اطلاعات فراهم    هایییت موقع

فراهم    توانندیم را  گروه  اعضای  برای  دلخواه  نتایج 
آورند. بدون روابط اجتماعی، هیچ امکانی برای تبادل  
اطلاعات یا تقویت معیارهایی که رسیدن به اهداف  

ندارد  و یا افرادی که    وجود  ،جمعی را تسهیل سازد
اعتماد   بالای  سطوح  با  خود  اجتماعی  روابط  در 

به احتمال بیشتری اطلاعات    ،اجتماعی شرکت دارند

 
1  Goddard 
2 Wilson 

و نسبت به هم با مراقبت و   کنندی مرا آزادانه تبادل 
رفتار   که    ، کنندی مخیرخواهی  افرادی  برعکس 

بنابر  . (۲003، 1بدون اعتماد است )گودارد روابطشان
کلمن   نظر  اساس  بر  نمود   توانی ماین  استدلال 

افزایش   اجتماعی  هسرمایافزایش   به  دانشگاه  در 
 دستاورد تحصیلی دانشجویان بیانجامد. 

 دانشگاه و عملکرد تحصیلی 
ویلسون  دیدگاه    توانند یم  هادانشگاه (  ۱997)  2در 

، هم در داخل  اجتماعی  هسرمای  یهاسازنده ترین  مؤثر 
که    کندیم  تأکیدکلاس و هم خارج از آن باشند. او  

هدف   این  تحقق   هاییت فعال   بایستیمبرای 
ا ریزی درسی قرار گیرد.  جدیدی در نظام برنامه او    مثلا

چون احترام، اعتماد،    ییهامهارت که    کندی مپیشنهاد  
با   حل    یهامهارت یکدلی  مانند  گروهی  فرآیند 

گیری باید  مشارکتی و تصمیم  هل أکشمکش، حل مس 
)صالحی   پایه در نظر قرار گیرد یهاآموزش به عنوان 

محیط کلاسی نقش حیاتی در   زیرا  ؛(۱393عمران،  
الیسا،  ) داردیادگیری سطح بالا و پیشرفت تحصیلی 

(. زیرا مقدار زیادی از وقت افراد به نشستن در ۲0۱5
. این مکان جایی است که  شودی مکلاس درس صرف  

ها  که برای آن  آموزندی ممختلف را    یهامهارت ها  آن
تا به موفقیت در   شودیمضروری و صحیح پنداشته  

ها  کلی برسند. کلاس درس جایی است که آن  هجامع 
ب جهان  در  جایگاهشان  از   آورندی مدست  ه  درکی 

ا   هاکلاس (.  3،۲0۱3)هاناه    فضاهای دینامیک و به   ذاتا
وابستهه بم  که  هستند  بالای    هوسیله  ای  سطوح 

 هاکلاس . شوندی متبادل بین اعضای کلاس شناخته 
ممکن   دانشجویان  که  هستند  فضاهایی  همچنین 
است با دانشجویان دیگر و استادانی که منابع جدید  

برای  تواندی مدر تعامل باشند که  ،را در اختیار دارند
(. بنابراین،  ۲0۱5،  4کمک کند )الیسا رسیدن به اهداف  

و   اعتماد  بر  مبتنی  که  دانشگاهی  محیط  کارکرد 
اجتماعی به عملکرد تحصیلی کمک خواهد   یوندهایپ

 نمود.

3 Hannah 
4 Alicea 
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 عملکرد تحصیلی: ارتباط اجتماعی و 

علمی   و  اجتماعی  زندگی  در  دانشجویان  یکپارچگی 
دارد.    تأثیرعلمی آنان    هدانشگاه بر رشد شخصی و پای 

ساختاری و سازمانی آن    هاییژگی ومحیط دانشکده و  
بیشتر با وساطت تعاملات بین دانشجویان و اساتید  

  تأثیر و کیفیت تلاش دانشجو بر پیامدهای شناختی  
مردم را  دارند. برخی مطالعات  اساتید  نگارانه نقش 

دانشگاه   محیط  با  دانشجویان  تسهیل سازگاری  در 
اجتماعات  کنندی متوصیف   در  دانشجو  یکپارچگی   .

به اجتماعی  و  با  علمی  دانشجو  متقابل  کنش  ویژه 
اساتید و همتایان خویش، دوام و ماندن دانشجو در  

به  را  پیشدانشگاه  و  )  کندیمگویی  خوبی  تینتو 
استحکام  (.  ۱99۲واتکینز،   و  کیفیت  فراوانی، 

قابل    تأثیر دانشجویان و اساتید همچنین   یهاتعامل 
فکری دانشجویان دارد.    های بر رشد و توسعملاحظه

مطالع فراوانی    هدر  ترنزینی  و   یهاتماس پاسکارلا 
جزئی را با نمرات   هایی همبستگغیررسمی بالاترین  

بین و    هاند. بر اساس مطالع دانشجویان نشان داده
استاد بر موفقیت آکادمیک   -کوه نیز تعامل دانشجو

. تعاملات دانشجویان و اساتید دارای  گذاردی م  تأثیر
-زیادی بر رضایت تأثیرپیامدهای عاطفی نیز بوده و  

زندگی    همختلف تجرب  یهاجنبه مندی دانشجویان از  
اساتید بر    - دانشگاهی آنان دارد. تعاملات دانشجویان

شناختی   پیچیدگی  مثل  شخصیتی    تأثیر عوامل 
و برای دانشجویان روابط شخصی با اساتید    گذاردیم

به طور معناداری احترام به خویش اجتماعی و ادراک  
بهبود   را  دانشجویان  تکثیر  بخشدی مخویش   .

)   یهاپژوهش دیگر ۱99۱اسچنمان  محققان  و   )
که اگر معلمان برای ایجاد رابطه با    کندی مشنهاد  پی

بگذارند وقت  برای  آن  توانندیم  ،شاگردان  را  ها 
سوابق مربوط به  (.  1،۲009یادگیری بیانگیزند )نوگنت 

پیوند میان روابط تعاملی دانشجویان در دانشگاه و  
موفقیت تحصیلی آنان حاکی از آن است که روابط  

مستقیمی بر   تأثیرغیر رسمی میان استاد و دانشجو 
دانشجویان دارد و همچنین   هاییی توانارشد فکری و  

 
1  Nugent 
2Chickering 

-احساس خودمختاری و هدفمندی را در آن تواندیم
در نهایت منجر   تواندی مها تقویت کند. این روابط  

به بهبود موفقیت تحصیلی دانشجویان و نیز تقویت  
 (. ۱969، 2)چیکرینگ د  شغلی آنان شو هاییزهانگ

، هنگامی که دانشجو  کندی مبیان    (۲004)  3لوهر
او  کندی ماحساس   احساس  شناسدیمرا    استاد   ،

و   استاد  به  بیشتری  خواهد   یهاخواسته تعهد  او 
نوع  تابع  موضوع  این  که  است  روشن  داشت. 

اما    ،ها هم هستبیان آن  ه یوشاستاد و    یهاخواسته 
خود را بیشتر    ،گفت دانشجویان  توانیمبه طور کلی  

.  شناسندی مکه آنان را    دانندی ممتعهد به اساتیدی  
همدلی   احساس  اساتیدی  چنین  با  دانشجویان 

  ه دربار   یترمثبت   یهاقضاوت و    کنند یمبیشتری  
به دانشجو    تواندیم. وجود رابطه  دهندی مآنان ارائه  

صورت  به  را  خود  درسی  مشکلات  که  کند  کمک 
و   کلاس  بیرون  رابطه  وجود  کند.  رفع  کارآمدتری 

وگو با استاد در خارج از ساعات رسمی  امکان گفت
امکان   دانشجو  استاد    دهدی مبه  از  بیشتر  که 

سر   در  علمی  مبادلات  تمام  گرچه  کند.  استفاده 
امکان کیفی    ؛پذیر استکلاس درس  اما مشاهدات 

نشان   بهترین   دهدی مپژوهشگران  اغلب،  که 
گفت  یهاتجربه  در  دانشجویان  وگویی یادگیری 

یا حتی مباحثه    خصوصی با استاد و خصوصی یا نیمه
است.   گرفته  شکل  او  ا با  رسمی    هرابط  معمولا غیر 

جو در بیرون کلاس هنگامی آغاز میان استاد و دانش
س  شودیم برای  دانشجویان  والؤکه  مشکلات   ها 

 )همان(.  کنند یمدرسی خود به استاد مراجعه  

تعاملی   یادگیری  ادبیات  اساس  بر  همچنین 
جانسون  و  و  ۱984و  ۱989)جانسون  جانسون  ؛ 
هلوبک، و  در (  ۱998و    ۱993جانسون  تعامل 

و  آفر  عملکرد  یادگیری همکارانه،  و  آموزشی  یندهای 
. این شودی موری بیشتری را موجب موفقیت و بهره

سبک یادگیری با گسترش روابط بین شخصی، درک  
و این    کندی مو تفاهم بیشتر بین دانشجویان ایجاد  

متقابل   وابستگی  و  بیشتر  خاطر  رضایت  به  امر 

3 Lohr 
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مثبت بین افراد و انتظار تعامل مثبت و سازنده در 
(  ۱993مانسکی )  (.۱385)قانعی راد،  انجامدی مآینده  

تمایز مفیدی بین »تعاملات درون زاد« و »تعاملات 
بر   های کلاسرفتار هم  تأثیر. او به  کندی مبافتی« بیان  

بهتر   و معتقد است تعاملات   کندی م  تأکید عملکرد 
به کیفیت بالاتر مباحثه در کلاس و    تواندی ممثبت  

شود   تریعوس پیشرفت   منجر  دانش  بهتر  و 
 (. 1،۲009)لوگو 

 اعتماد اجتماعی و عملکرد تحصیلی 
، باعث  کت مشتر یه وضع کلمن معتقد است  ک

متقابل   اعتماد  نظام  آمدن  وجود  اشودمی به  ن ی. 
نشگران  ک از    یه تعدادک  شودمی جاد  یا  یت زمانیوضع

فعال باشند    یتیبه  نتکاشتغال داشته  آن    هجیه در 
مشابه  یهمگ به  کنند می سب  ک  ینفع  هر    ، علاوه. 
پرداختن به   یبرا یگریردن منافع دکن یدر قربان یک
ن  ساختار یببرد. ا  ینفع  ک ت مورد علاقه مشتر یفعال 

دو    ی،اجتماع نظام  متقابل    ینشگرک تعمیم  اعتماد 
  ، لمنک)  نشگر استک  ی شتریاست، اما شامل تعداد ب

  Bبه قضاوت    Aه اگر  ک  داردمی (. کلمن اظهار  1386
توانا  Bند،  کاعتماد   ن یام  یعنی،    Tردکعمل  ییبه 

  Aه  کن  یبه ا  شودمین منجر  یند و اک، اعتماد  یینها
توانا اگر  کاعتماد    Tرد  کعمل  ییبه  به  ین  Cند.  ز 

عمل  Aقضاوت   به  باشد،  داشته  ز  ین  Tرد  کاعتماد 
این فرآیند، شاهد    ه و در صورت ادام  کندمی اعتماد  

اعتماد   Tستم به یس ی اعضا هه هم کآن خواهیم بود 
پک )ک دا  یامل  اهمیت  ۱389  ،لمنکنند  بر  علاوه   .)

اعتماد بین اشخاص اعتماد به نهادها هم از اهمیت  
 2دنز یگ   یگونه که آنتون  اساسی برخوردار است. همان

وابسته   ا  عمیقا نهادهای مدرن  ماهیت  استدلال کرد 
 یکسان  هایفعالیت به  اعتماد    هایمکانیسم به  

 ی و تخصصیانتزاع  هاینظام وابسته است که درون  
نهاد  138٧  ،دنزی)گ دارند  ی جا به  اعتماد  لذا   .)

دانشگاه و علم به عنوان یکی از نهادهای انتزاعی و 
علمی پژوهشی    هایفعالیت مهمی در    تأثیرتخصصی  

به   گذاشت.  خواهد  تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان 
اجتماع اعتماد  گیدنز،  در   یاعتقاد  اساسی  عامل 

 
1 Lugo 

احساس آرامش جسمانی و روانی و در نهایت امنیت  
اجتماعی در شرایط عادی زندگی روزمره است و علت  

متر از کخود    یجار  هایفعالیت ه ما اغلب در  کن  یا
ا چه    آن ناتوانیهست  واقعا و  ضعف  احساس   یم 
دلکنیممی به  اجتماعی  ی،  اعتماد  وجود  عدم  ل 
 (. 1386،  یمی)قد باشدمی

اجتماعی   ساختار  در  که    هاییط مح لذا  علمی 
وجود  دانشجو  و  استاد  روابط  و  تعامل  در  ضعف 
غیر   و  فردگرایانه  به صورت  آموزش  و  باشد  داشته 

شود،   انجام  فاقد  جمعی   یهاشبکه دانشجویان 
ها به  میزان اعتماد آن  همدیگر هستند وارتباطی با  

و در خصوص هنجارهای عمل   اندک است  یکدیگر 
   (.۱385)قانعی راد،  توافق ندارند

و ابعاد    اجتماعی  هسرمای  نظریه   بنابراین بر اساس
ر د  مهم آن یعنی شبکه و اعتماد اجتماعی نقش آن 

تحصیلی و پژوهشی( دانشجویان  )  عملکرد  آموزشی 
 . گیردی ممورد بررسی تجربی قرار   تحصیلات تکمیلی

 پژوهش هپیشین
  خود به بررسی   هدر مطالع(  ۱395گراوند و همکاران )

کارآمدی  اجتماع  ،یپژوهش  خود  مح   یعوامل    ط یو 
آموزش  یپژوهش  -  یآموزش عملکرد  با    - یدانشگاه 

دانشگاه  لیتکم  لات یتحص  ان یدانشجو  یپژوهش ی 
آماری این مطالعه    هفردوسی مشهد پرداختند. جامع

تکمیلی   تحصیلات  دانشجویان   یهادانشگاه شامل 
روان و  تربیتی  اداری علوم  علوم  و  ادبیات  شناسی، 

دانشجویان   و  فردوسی   یهادانشکده دانشگاه 
و    -دندانپزشکی پرستاری  و  داروسازی  پزشکی، 

روش   با  که  بوده  مشهد  پزشکی  علوم  و  مامایی 
پژوهش توصیفی از نوع همبستگی صورت پذیرفت.  
خرده   و  اجتماعی  عوامل  بین  که  داد  نشان  نتایج 

با   هایرساخت زآن مانند حمایت اساتید و    یهامؤلفه 
آموزشی و    -عملکرد  رابط  یهامؤلفه پژوهشی    ه آن، 

 معناداری وجود دارد. 

2 Anthony Giddens 



 بررسی تاثیر سرمایه اجتماعی بر توسعه عملکرد آموزشی و پژوهشی دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه مازندران. نادر رازقی، مبینا کاظمی
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همکاران و  عنوان ۱393)   شیری  با  پژوهشی   )  

تحصیلی    اجتماعی   ه سرمای"نقش   پیشرفت  در 
مطالع کشاورزی    هدانشجویان:  دانشجویان  موردی 

در  اجتماعی هسرمایدانشگاه رازی" به بررسی نقش 
کشاورزی    یهارشته پیشرفت تحصیلی دانشجویان  

در دانشگاه رازی کرمانشاه پرداخته است. نتایج این  
مثبت و    تأثیر   یاجتماع  یۀ سرمامطالعه نشان داد که  

 دارد.  انیدانشجو یلیتحص  شرفتیبر پ یداریمعن

همکاران  و  خویی  پژوهش   ( ۱39۲)   مرقاتی  در 
عنوان  تحت  خود  و    کیفی  اساتید  دیدگاه  "تبیین 

 هاییوه شدانشجویان تحصیلات تکمیلی در خصوص  
ویژگی   تبیین  و  توصیف  به  یادگیری"  و  آموزش 
اساتید، انتظارات دانشجویان و تعامل بین استاد و  
دانشجویان  یادگیری  در  آن  نقش  و  دانشجو 
تحصیلات تکمیلی پرداخته است. نتایج این پژوهش 
سبب   استادان  زیاد  آگاهی  و  اطلاعات  داد  نشان 

که دانشجویان، استادان متخصص را بیشتر    شودیم
قبول داشته که این سبب اعتماد و احترام به استاد  

 تواندیمو تعامل مثبت بین استاد و دانشجو    شودیم
دانشجویان   یادگیری  بر  اثرگذار  و  مهم  عامل 

 حصیلات تکمیلی باشد. ت

با(  ۱39۲)  سلیمی خود  بررسی    تأثیر "  عنوان  در 
بر پیشرفت تحصیلی دانشجویان    اجتماعی  هسرمای

  اجتماعی   ه سرمای  تأثیر   هبه مطالع "  ارومیه  دانشگاه
پرداخته  بر پیشرفت تحصیلی دانشجویان دانشگاه  

نشان داد که بین دو متغیر  نتایج این پژوهش  .  است
تحصیلی و نمرات تحصیلی    ه و انگیز   اجتماعی   ه سرمای

 معناداری وجود دارد.   هدانشجویان رابط

خانی و  بررسی  ۱39۲)  غفاری  به  پژوهشی  در   )
و هوش فرهنگی با عملکرد   اجتماعی  هسرمایارتباط  

این   پرداختند.  پزشکی  علوم  دانشجویان  تحصیلی 
روش با  که  نفراز   3۲۲  ی رو  بر  پیمایشی   مطالعه 

  ی آزاد و دولت  یهادانشگاه   یعلوم پزشک  انیدانشجو
مراغه    یهاشهرستان  و  پذیرفتبناب  نشان    ،انجام 

 یو هوش فرهنگ اجتماعی هسرمای ریمتغاند که داده

 
1 Kim 

تب تحص   ری متغ  ن ییدر    سهم   ان یدانشجو  یلیعملکرد 
ایفا   عملکرد   .کنندی ممهمی  میزان  دیگر  عبارت  به 

از   که  و    اجتماعی  هسرمای تحصیلی در دانشجویانی 
بیشتر    ،هوش فرهنگی بالایی برخوردار هستند  هلفؤم

چندگان رگرسیون  تحلیل  نتایج  همچنین    ه است. 
که   داد  نشان    ترین ی قو  اجتماعی  ه سرمایپژوهش 

بینی عملکرد تحصیلی دانشجویان  متغییر برای پیش
است.   )بوده  همکاران  و  زاده  در (  ۱388حائری 

عنوان  پژوهشی   اجتماعی    تأثیر"بررسی    با  روابط 
به  دانشجو بر موفقیت تحصیلی دانشجویان"    -استاد

در    استاد و دانشجواجتماعی  روابط   هبررسی مقایس
مهندسی است.    هدانشکد  وعلوم انسانی    هدانشکد

که است  داده  نشان  مطالعه  این  دو    نتایج  هر  در 
نیز    هدانشکد و  استاد  با  ضعیف  و  قوی  پیوندهای 

شغلی مثبت و نیز رضایت از نمره بر موفقیت    هانگیز 
است.   تأثیر  دانشجویان  تحصیلی داشته    مثبت 
با عنوان "تعاملات   در پژوهش خود(  ۱385)   قانعی راد

و کنشگر رشته انگیزش  از  دانشجویان،  رویکرد ای" 
نقشعلم    ی شناسامعهج بررسی   تعاملات  به 

در  انیدانشجو  نیب  اجتماعی آن  نقش    ت یموفق  و 
  مطالعه که این  نتایج    پرداخته است.آنان    یلیتحص

پیمایشی روش  داد   با  نشان  پذیرفت  انجام 
  ی ریادگ ی  شتریب  یاجتماع  یکپارچگیبا    انیدانشجو

داده  دارند.    ی شتریب  ی تعامل نشان  نتایج  همچنین 
  ی عاطف  یو انرژ  زشیانگی که دارای  انیدانشجو  است،

و استادان خود   ی لیتحص هو از رشت هستند    ی شتریب
 . دارندبرخور   یشتریب  یلیتحص  شرفتیپ  از  ترندیراض

همکاران  1کیم  عنوان    (۲0۲3)  و  با  پژوهشی  در 
طر  یلیتحص  تیموفق اعتماد    قیاز  و  مشارکت 

رهبرجادیا سبک  توسط  آموزش    یشده  در  استاد 
 یاز مشارکت کلاس  انیدرک دانشجوعالی به بررسی  

استاد  نقش    و به  تحصیلی  اعتماد  عملکرد  در 
از این مطالعه نشان    آمده دست هنتایج ب  اند. پرداخته
که دانشجو  داد  به    یان درک  نسبت  اعتماد    ک یاز 
توجه  استاد قابل  طور  تحص  یبه    ی لیعملکرد 
 .دهدمی  شیافزا را جویاندانش
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  ( در پژوهش خود به بررسی۲0۲0)  1سنس   نیپ
تحص  اجتماعی  هسرمای   تأثیر  عملکرد    ی لیبر 

  ی به دنبال بررس  مطالعه   ن یاپرداخت.    انیدانشجو
اجتماع  یهاشبکه   ن یب  هرابط   ه سرمای)  ی روابط 

است.  بوده  )معدل(    یلیتحص  شرفتی ( و پاجتماعی
تحقیق    هایدادهبوده و    یشیمایپ  روش این مطالعه

  ر یوهمپشایدانشگاه ن  انیودانشج  نمونه از  47۱روی  
مطالعه نشان داد   نی. اآوری شده استآمریکا جمع

عملکرد   سبب  اجتماعی  هسرمایی از  که سطوح بالاتر
برایلیتحص مثبت  و    2گو  .شودمی جویان  دانش  ی 

در پژوهشی به روش پیمایشی  نیز  (  ۲0۱4)  همکاران 
ا بررسی    ت یخلاق  در  اجتماعی  هسرمای  تیهمبه 

اند.  پرداخته  نی در چ  جویان تحصیلات تکمیلی دانش
که   داد  نشان  مطالعه  این  مختلف  نتایج  منابع 

مثبتی    تأثیر جویان  دانش  ت یبر خلاق  اجتماعی  هسرمای
 دارد.

بگد  3حسن  مطالعه۲0۱3)  4و  در  بررسی  (  به  ای 
-بر عملکرد تحصیلی پرداخته  اجتماعی  هسرمای  تأثیر 

  تأثیر ای روی چگونگی  طور ویژهه  اند. در این تحقیق ب
مهندسی    هدوستی دانشجویان در دانشکد  یهاگروه 

است.   شده  متمرکز  تحصیلی  عملکرد  بر  آن  اثر  و 
این بررسی نشان داده است، دانشجویانی که    جنتای

ارتباط دارند  هایی اتاقبا هم تحصیلی    ،توانا  عملکرد 
این مطالعه نشان داد   جینتابهتری دارند. همچنین  

همزمانی   شرکا  های اتاقکه  هم  لیتحص   یبه  یا  و  ی 
  تأثیر تحصیلی  بر عملکرد    ،شوندی م  لیتبد  ایمطالعه

با  که    دادنشان    هایافته .  گذاردی م  مثبت  ارتباط 
دانشجو تع  دوستان    ت یموفق در    ایکنندهنیی عامل 

 .شودیمی محسوب  لیتحص

نقش  ۲0۱۲)  5تایلور بررسی  به  پژوهشی  در   )
تجرب  اجتماعی  ه سرمای دانشجویان    هدر  اول  سال 

کیفی و کمی این    هاییافته پرستاری پرداخته است.  
که زنجیر  بین    همطالعه نشان داده است  ارتباطات 

ها و با افرادی که در ها با همکلاسیفردی و پیوند آن
 

1 Pincince 
2Gu 
3 Hasan 
4 Bagde 

طور واضح احتمال موفقیت  ه  ب،  آموزش هستند  هحوز 
که    هاییافته بیشتری دارد.   این مطالعه نشان داد 

ایجاد    یهاتجربه چنین   و    اجتماعی   ه سرمایمثبت 
 .شودیممنجر به موفقیت تحصیلی دانشجویان  

براوتدفری و  را   (۲0۱۲)  6و اس  عنوان    پژوهشی  با 
اعضا  تأثیر" مشاور   یعلم  تأی ه  یمشارکت    بر   انو 

پ  یخودکارآمد   ان یدانشجو  یلیتحص  شرفتیو 
  ج نتای  " انجام دادند. تبار  نیو لات   ییقایآفر  ییکایآمر

دانشجویان در   مشارکتاین مطالعه نشان داد که  
  و   یکارآمد   خودسبب  ا استادان  دانشکده و رابطه ب

جویان در تعاملات دانشو    شودی م  یلیتحص  شرفتیپ
 اساسی دارد.  ت یاهمها پیشرفت تحصیلی آن

عنوان"اثر  ۲0۱۱)  7آکار  با  پژوهشی    ه سرمای( 
 هاییافته بر موفقیت تحصیلی" انجام داد.    اجتماعی

که   داد  نشان  پژوهش  اثرات    اجتماعی   هسرمای این 
دارد.  دانشگاهی  موفقیت  و  آموزش  بر    مثبتی 

همکاران8کوماراجو   دیگری(  ۲0۱0)   و  پژوهش  با    در 
خود استاد در بهبود    -عنوان "نقش تعاملات دانشجو

دانشجویان"   ،هپندار  تحصیلی  پیشرفت  و  انگیزش 
دادند.   که    هاییافته انجام  داد  نشان  بررسی  این 

 تواندی م  یعلم  تأیه  با اعضای  ییتعاملات دانشجو
توسع ارتقا  جویاندانش  یلیتحص  میمفاه  هدر    ی و 

تحصیلی  و    زهیانگ مهمآنموفقیت  نقش    فا یا  ی ها 
فعال    ییهادانشگاه و    هادانشکدهکند.   طور  به  که 

ب  کیارتباطات نزد اعضا  جویاندانش  نیو مکرر    ی و 
  اد ی، به احتمال زکنندی م تیخود را تقو  ی علم  تأیه
افزا  توانندیم در  بالقوه  طور  فکر  شیبه  و   یرشد 

مهم  جویاندانش  یاحرفه نقش  کنند.    فایا  یخود 
است    هاییافته  این  بیانگر  مطالعه  که  این 
  ت أیعضو ه  ک ی  ی حتارتباط با  موفق در    جویاندانش
ز  ،یعلم احتمال  رضا  ادیبه    ی شتریب  تیاحساس 

زندگ به  ا.  دارندجویی  دانش  ینسبت    غلب گرچه 
با   رخ   یکلاس رسم  طیدر مح  هادانشکده تعاملات 

غ  جویانیدانشاما  ،  دهدیم تعاملات    ی ررسمیکه 

5 Taylor 
6DeFreitas, & Bravo 
7 Acar 
8 Komarraju 
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و    ی شتری ب  هز یانگ،  کنندی متجربه   مشغول  دارند، 

تعامل    ،شوندی ممشغول    ی ریادگ ی  ندی فعالانه در فرآ
اصل  جویاندانش  نیب   یرسم  ریغ عامل  عنوان    ی به 

بر    یمهم  تأثیر و    شودیمشناخته    دانشگاهیفرهنگ  
 یدانشگاه  جویان دانش  یهاارزش ، منافع و  هانگرش
رسمدارد.     جویان دانش  یررسمیغ  ای  ی تعاملات 

در خارج از آن    ا یو    یآموزش  هاییط محدر    تواندیم
جویان  دانش  یلیتحص   ت یدر موفق  یهر دو نقش مهم

 ایفا کند 

عنوان   پژوهشی(  ۲009)  1مارتین  با    ه سرمای"  را 
، پیشرفت تحصیلی، فارغ التحصیلان نخبه،  اجتماعی

اثرات   بررسی  به  خصوصی"   یهاشبکه دانشگاه 
اجتماعی دانشگاه بر پیشرفت تحصیلی دانشجویان  

شغلی،   یهابرنامه کارشناسی ارشد و    ه و تحصیل دور 
دقیق یک دانشگاه خصوصی    یهاداده با استفاده از  

نشان  پردازدی منخبه   تحقیق  این  نتایج    دهد ی م. 
دارای   احتمال    یهاشبکه دانشجویان  با  گسترده 

درج با  قبول    هبیشتری  فارغ  شوندی مممتاز  تا  -و 
ادامه   خود  تحصیل  به  . دهندی مالتحصیلی 

با   نیز  و    یهاشبکه دانشجویان  دانشگاهی گسترده 
برنامه  هاییتعضو به  فوق  بیشتری  احتمال  به  ای 

حرفه بالاتر  مشاغل  سطح  و    .اندیشندی مای  نری 
تجدید  پژوهشی  (  ۲008)  2ویل عنوان"    ه سرمایبا 

بین  اجتماعی المللی  و عملکرد تحصیلی دانشجویان 
ها در این تحقیق بیان  در استرالیا" انجام دادند. آن

که   باورند  این  بر  بسیاری    اجتماعی   ه سرمایکردند 
سرمای تراکم  تقویت  این  شودی مانسانی    هسبب   .

بررسی   حدی    کندی متحقیق  چه  تا  و  چگونه  که 
بین را    یهاشبکه المللی  دانشجویان  شان  اجتماعی 

این    کنند ی متقویت   آیا  اینکه  عملکرد   مسألهو  با 
ها مرتبط هستند. نتایج بیانگر آن است  تحصیلی آن

دانشجویان   ساخت  ترفعال که  برای  تمایل   ،
ها در مطالعات خود نزدیک بهم دارند. آن یهاشبکه

و    اجتماعی  ه سرمایمثبت و معناداری را میان    هرابط

 
1Martin 
2Neri&Ville 
3 Ullah & Wilson 

عالی   آموزش  نظام  دانشجویان  تحصیلی  پیشرفت 
 یید نمودند.  أت

ویلسون  و  عنوان   پژوهشی  (۲007)   3اوله    با 
با   آن  ارتباط  و  دانشجویان  تحصیلی  "موفقیت 
با  ایجاد روابط  و  یادگیری  در  دانشجویان    مشارکت 

ها" انجام دادند. این مطالعه به  استاد و همکلاسی
دور  دانشجویان  تحصیلی  پیشرفت    ه بررسی 

رابط  کارشناسی در   هو  دانشجویان  مشارکت  با  آن 
ها  آن  هیادگیری، روابط دانشجویان با اساتید و رابط

با همکلاسی ها در یک دانشگاه عمومی غرب مرکزی  
سه   یهاداده آمریکا پرداخته است. این مطالعه از  

( که از طریق مدیریت بررسی ملی  ۲003-۲005)  سال
جمع دانشجویان  شدتعهد  کرده    ،آوری  استفاده 

داد    هاییافته است.   نشان  مطالعه  روابط  این 
بسزایی روی پیشرفت    تأثیردانشجویان با استادان  

با وجودتحصیلی آن رابط  این   ها دارد.  بین    ه ارتباط 
همکلاسی با  تحصیلی  دانشجویان  پیشرفت  و  ها 

ها ساده نیست. روابط دانشجویان زن با همکلاسی
 ،دگذار ی م  تأثیر به طور مثبت روی پیشرفت تحصیلی  

همکلاسی  ه کدرحالی با  مرد  دانشجویان  ها روابط 
و    تأثیر کو  دارد.  تحصیلی  پیشرفت  بر   4هیومنفی 

دانشجو  پژوهشی (  ۲00۱) تعامل  "اثرات  عنوان   -با 
اثرات    ی " انجام دادند. به بررس۱990  هاستاد در ده

رضا  انیدانشجو  تتعاملا و    انیدانشجو  تیبر 
  پرداخته   یشخص  شرفت یو پ  یر یادگی   هاییشرفت پ

شرکت  هاییافته   اند. با  که  مطالعه   5409  این 
از    یکارشناسی  دانشجو وقت  و    ۱۲6تمام  کالج 

شده  دانشگاه    یفراوان  که  دهدی منشان  انجام 
تحص  انیدانشجو  ت تعاملا سال  تا  اول  سال    ی لیاز 

  ی بر رو  یمثبت  تأثیر  تعاملاتی  نیچنو  .  یابدیم  شیافزا
دانشجو سا  ان یتلاش    ی لیتحص  هاییت فعال   ریدر 
-مقاله (۱98۲)  5و هارپل اندو    ه است. هدفمند داشت 

استاد روی نتایج    -تعامل دانشجو  تأثیر ی با عنوان "ا
آموزشی" انجام دادند. این مطالعه به بررسی اثرات  

4 Kuh & Hu 
5 Endo & Harpel 
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)فراوانی تعامل    استاد  -جنبه از تعامل دانشجو  چهار
مشاوره   کیفیت  غیر رسمی،  تعامل  فراوانی  رسمی، 

نتایج   روی  استاد(  بودن  مفید  و  متفاوت  استاد 
سال  آموزشی   چهار  از  بعد  . پردازدی مدانشجویان 

ب بر  هآمد دستهنتایج  مطالعه  تعامل    این  اهمیت 
استاد بر روی نتایج فکری و فردی/ اجتماعی    -دانشجو

  آموزششان  هدانشکده و رضایت دانشجویان با تجرب
عنوان   پژوهشی(  ۱980)  1پاسکارلا   دارد.   تأکید   با 

دانشجو غیررسمی  و   -"روابط  نتایج    استاد 
 این بررسی نشان داد" انجام داد. نتایج  دانشگاهی

، ارتباط مثبت  جویاندانش  هاییژگی و  توجه به  ا که ب
  ی ررسمیغ  یهاتماس   تیفیو ک  زانیم  نیب  یو معنادار
نگرش    ان،یدانشجو  یلیتحص  یهاآرمان   ،انیدانشجو

پآن کالج،  به  نسبت  و    یفکر  ،یلیتحص  شرفتی ها 
 وجود دارد.  ها آن ینهاد یداریتوسعه و پا یشخص

جمع پیشیندر  مطالعات  نقد  و    توان ی م  بندی 
کرد   را    یهاپژوهش بیان  تحصیلی  عملکرد  بسیاری 

مورد بررسی قرار دادند و در این مطالعات متغیرهای  
متنوعی از جمله عوامل محیطی دانشگاه و مسایل  
دانشجو،  استاد  تعاملات  فرهنگی،  هوش  آموزشی، 

-شناختی و روانانگیزش دانشجویان با رویکرد روان
مورد   تربیتی  این    تأکید شناسی  است.  گرفته  قرار 

جامعه  هاپژوهش رویکرد  عامل  کمتر  شناختی 
خصوص در مقطع تحصیلات هرا ب  اجتماعی  هسرمای

هم که   ییهاپژوهشاند.  تکمیلی مورد توجه قرار داده
تحصیلی    را  اجتماعی  هسرمای   تأثیر عملکرد  بر 

ابعاد و    هاند به همدانشجویان مورد بررسی قرار داده
اند و  کمتر توجه داشته  اجتماعی   ه سرمای  یهامؤلفه 

خصوص ه استاد و دانشجو ب  یوندهایپ  مسألهتنها به  
اند.  رسمی در محیط آموزشی بسنده کرده  یوندهایپ

و    اجتماعی  هشبکاما   رسمی  غیر  و    ه مسألرسمی 
کمتر  عملکرد تحصیلی    برآن     تأثیراعتماد اجتماعی و  

مطالعه   این  که  است  گرفته  صورت  علمی  کنکاش 
 .پردازدی مبدان 

 شناسی پژوهشروش
از نوع    تحقیقو طرح    پیمایشیروش پژوهش حاضر،  

واحد تحلیل این مطالعه در سطح   .باشدمی  مقطعی
است. بوده    شامل   مطالعه   این  آماری   هجامع   فرد 

دانشگاه    ی لیتکم  لاتیتحص  دانشجویان  ه یکل
تحص که  مازندران   سال    ۲776)۱394- ۱395  یلیدر 

اند،   بوده  تحصیل  به  مشغول  که  باشدمینفر(   .
  95کوکران با احتمال    فرمول  بر اساس  نمونه  تعداد

اما به  .  است   شده  برآورد  نمونه  358درصد اطمینان،  
-منظور پیشگیری از احتمال مخدوش بودن پرسش

بازگشت پرسشنامه پاسخ ندادن، عدم  اثر  -ها در 
و همچنین    هانامه پاسخنامه، مخدوش و کامل نبودن  

تحقیق    هبه منظور افزایش پایایی تحقیق تعداد نمون
ک  390 گردید  تعیین  گذاشتن    هنفر  کنار  از  پس 

نها  یاهنامهپرسش در  -پرسش  360  تیمخدوش، 
پژوهش  نیدر ا قرار گرفت.   لی تحلوه یامه مورد تجزن

  2متناسب   ی اطبقه  یری گنمونه  هشیو به      هانمونه
 انتخاب شدند. 

 ابزار سنجش  3پایایی 
در این مطالعه از روش آلفای کرونباخ برای سنجش  

نامه استفاده شده که میزان  قابلیت اعتماد پرسش
آن برای هر یک از متغیرها در جدول زیر آمده است.  

در   اینکه  به  توجه  انسانی،   یهاپژوهش با  علوم 
  توان ی مقبول است، لذا    70/0ضریب آلفای بالاتر از  

نامه مذکور را مطلوب ارزیابی نمود.پایایی پرسش

 
 

 

 

 
1 Pascarella 
2 Stratified sampling 

3 Reliability 
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 نامه آلفای کرونباخ مرتبط با پایایی پرسش   . 1  ه شمار   جدول 

 مقدار آلفای کرونباخ  متغیرهای تحقیق 
 ٧9/0 رسمی  اجتماعی  هشبک

 82/0 غیر رسمی  اجتماعی  هشبک
 81/0 اعتماد اجتماعی 

 80/0 اعتماد بین شخصی
 ٧9/0 یافته تعمیماعتماد  

 82/0 اعتماد نهادی 
 88/0 اجتماعی  هسرمای

 83/0 عملکرد آموزشی 
 ٧٧/0 عملکرد پژوهشی
 85/0 عملکرد تحصیلی 

 

 سنجش متغیرها هنحو
 سنجش متغییر وابسته )عملکرد تحصیلی( 

تکمیلی در  تحصیلی دانشجویان تحصیلات  عملکرد 
عملکرد آموزشی و عملکرد پژوهشی   هسه بعد حیط

( و معدل مورد سنجش ۱393)بنی عقیل و همکاران،
 قرار گرفته است. 

آموزشی و    عملکرد  آموزشی  فعالیت  بعد  دو  در 
 گیری قرار گرفت: ریزی مورد سنجش و اندازه برنامه

برای سنجش فعالیت آموزشی در کلاس و خارج  
از   آن  در  :  یهامؤلفه از  ی، کلاس  یهابحث شرکت 

کلا  هارائ در  علمی  یا  درسی  از   ،سمطالب  خارج 
ارائه    ی برا  یسخنران  ادداشتی ساعت کلاس متن و  

کلاس بخش  ،در  روز  به    یدر طول  را  خود  وقت  از 
درس  ی، علم  هاییت فعال  غ  یمطالعه    ، یدرس  ری و 

دادن استفاده شد.  اختصاص    فی تکال  ل یانجام و تکم
کارلسون   هامؤلفه این   مطالعاتی  مدل  اساس  ، 1بر 

(، نونیس و ۲000بوزمن، کاکمار، رایت و مک ماهان ) 
هودسون۲003)  2رایت و  نونیس  و  بوده  ۲006)   3(   )

 است.  

 
1 Carlson 
2 Nonis & Wright 

زیر    هاییه گواز    ریزی برنامه  ه مؤلفبرای سنجش  
ا دقاستفاده شد:   امتحان    یمشخص کردم که برا  یقا

با کنم  د یچه مدت  در  ی برا،  مطالعه  خوب   عملکرد 
ب وقت  از  استفاده  ه  امتحان  مناسب  ،  کنمی مطور 

ا خود،    تیجبران عدم موفق   یبرا   ی زیربرنامه  شخصا
ابتدا  ، کنمیم تصم  ی از    ک یطبق    گیرم ی م  م ی سال 

کنم  هبرنام مطالعه    ی عمل  تصمیم   ی ول  ؛ منظم 
  ی رو  یمهادرس هفته مانده به امتحان    دو  ،شودینم

انباشته   کم  شودی مهم  فرصت  مطالعه    ی برا  ی و 
را   یکلاس  هاییت فعالدر امتحان    تی موفق  یبرا  ،دارم

انجام   دقت  با  و  فرصت،  دهمیممنظم  زمان    ی هر 
این    .کنم ی مرا مطالعه    ی مطالب درس  آیدی م  شیپ

فام و تیلور و درتاج    ه نامبراساس پرسش   هاپرسش
 ( بوده است  ۱383)

تحصیلات تکمیلی عملکرد پژوهشی دانشجویان  
محقق پژوهشی  مشارکت  بعد  دو  و  در  ساخته 

است.   گرفته  قرار  سنجش  مورد  پژوهشی  فعالیت 
پژوهشبرای   در  مشارکت  :  یهامؤلفه از    سنجش 
با    یهمکار  ی،علم  ه در انتشار مقال  دیبا اسات   یهمکار

  ص یدر تلخ   د یبا اسات  یهمکار  ، در نقد کتاب  د یاسات
اسات  یهمکار  ، کتاب ترجم   د یبا    مقاله   ای کتاب    هدر 

 استفاده شد. 

3 Nonis & Hudson 
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:  یهامؤلفه از    سنجش فعالیت پژوهشیو برای  
 هایی سخنرانتعداد  ،  منتشرشده  یهامقاله تعداد  

شده،  ارائه  یکلاس  ی نارهایسمد  تعداشده،  ارائه  یعلم
 ییهاکتاب تعداد    اند،کرده  نقد   که  یهاکتاب تعداد  

تلخ ترجمه    ییهاکتاب تعداد    ،دانکرده  ص یکه  که 
شرکت    هایییش هماتعداد    ،دانکرده و  حضور  که 

سم،  دناداشته شرکت    یینارهایتعداد  و  حضور  که 
 یسینومقاله  یهاکارگاه تعداد انجمن و  و    دناداشته

داشته شرکت  و  حضور  قرار   ،دناکه  سنجش  مورد 
از مدل مطالعاتی   مؤلفه  این  برای سنجش  گرفت. 

و برای    ( استفاده شده است ۱393رخشانی و شمس )
معدل معدل  سنجش  تا  :  گذرانده شده  دروس  کل 

 ال واقع شد.  ؤ، مورد سکنون

  ه سرمایسنجش متغیر مستقل )
 (اجتماعی

گیری متغییر  در پژوهش حاضر برای سنجش و اندازه 
  ه شبک  ه لفؤ م)  از دو بعد ساختاری   اجتماعی  ه سرمای

شناختی    (اجتماعی اجتماعی(    ه)مؤلف  و  اعتماد 
گیلیگان  و  هوگ  )پارگال،  است  شده  ، 1استفاده 

؛ ۲005، 3؛ د سیلوا ۲00۲و۱999، 2؛ کریشنا و آفه ۱999
س۲0۱3،  4پاراس  طراحی  ساختاری  بعد  در  الات  ؤ(. 

بانک جهانی   ه ناممشارکت اجتماعی براساس پرسش
( و همکاران،  ۲004)  5( و مدل مطالعاتی گروترت ۲00۲)

( پور  )۱387شارع  همکاران  و  شیری  و  ۱393(،   )
 ( عمران  تدوین س۱393صالحی  است.  بوده  الات  ؤ( 

  - مربوط به حجم یا سایز شبکه بر اساس ژنراتور اسم
الات مربوط به صمیمیت شبکه  ؤمفسر و همچنین س

پرسش )  هنام براساس  جهانی  مدل  ۲00۲بانک  و   )
گوشال  و  ناهاپیت  پور  ۱998)  6مطالعاتی  شارع   ،)

(، امین بیدختی و شریفی  ۱389(، حائری زاده ) ۱387)
(۱39۲ ( و صالحی عمران  الات  ؤ. سباشدی م(  ۱393( 

به   دسترسی  به  براساس    اجتماعی  هشبکمربوط 
)  هنامپرسش جهانی  مطالعاتی  ۲00۲بانک  مدل  و   )

 
1 Pargal, Hug & Gilligan 
2  Krishna & Uphoff 
3  De Silva 
4  Paras 

( پور  )۱387شارع  زاده  حائری  و  ۱389(،  شیری  و   )
الات مربوط به کیفیت شبکه  ؤ(، و س۱393همکاران )

 طراحی شده است.  7براساس ژنراتور موقعیت 

  ه سرمایگیری بعد شناختی  برای سنجش و اندازه
م  اجتماعی گردید.    ه لفؤاز  استفاده  اجتماعی  اعتماد 

بانک    هنام الات اعتماد اجتماعی براساس پرسشؤس
 ( ناهاپیت و گوشال  ۲00۲جهانی  و مدل مطالعاتی   )

(۱998 ( غفاری  و  دهقان  نوریان  ۱384(،  و  زارع   ،)
 ( تدوین شده است. ۱393( و صالحی عمران )۱39۱)

 ها یافته
 توصیفی  هاییافته

نمون این پژوهش،    هدر  )۱6۲مورد بررسی   0/45نفر 
نفر   ۱98گویان را دانشجویان دختر و  پاسخدرصد( از 

آن  0/55) از  تشکیل  درصد(  پسر  دانشجویان  را  ها 
تکمیلی    ی سن  نیانگیم  اند.داده تحصیلات  دانشجویان 

لحاظ  سال    5/26 به  است.   258  ،هلأ ت  تیوضع  بوده 
مطالعه  درصد(    7/71) مورد   102  ومجرد  دانشجویان 

، ها یافتهبر اساس  اند.  هل بودهأ مت  ها آن(  درصد  3/28)  نفر
پاسخ(  درصد  3/85)  نفر  307 را    قیتحق  نی ا  نگویا از 

تحص  انیدانشجو و  کارشناس  یل یمقطع  ارشد    نفر   53ی 
مقطع دکترا    ان یرا دانشجو  نگویا پاسخدرصد( از  7/14)

   است. داده لیتشک

انسان  هایدانشکده درصد    ۱/33با    یعلوم 
نفر(   88) درصد ۲3/ 9علوم پایه  هنفر(، دانشکد۱۱9)

اقتصادی    هدانشکد )  6/۱3علوم  نفر(،    49درصد 
مهندسی    هدانشکد و  )  ۲/9فنی  نفر(    33درصد 
  ه نفر(، دانشکد  ۲4درصد )  7/6تربیت بدنی    هدانشکد

سیاسی   علوم  و  )  7/6حقوق  و    ۲4درصد  نفر( 
معمار  هدانشکد و  )  6/ 4با  یهنر  به    ۲3درصد  نفر( 

و   پاسخ  نیکمترترتیب بیشترین  به  میزان  را  گویان 
 . اندخود اختصاص داده

 استنباطی  هاییافته

5 Grootaert 
6 Nahapiet & Ghoshal 
7 Position Generator 
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 بر عملکرد تحصیلی دانشجویان تحصیلات تکمیلی   اجتماعی   ه شبک ضرایب رگرسیونی ابعاد    . 2  ه شمار   جدول 

 عملکرد تحصیلی  

 B Beta  داریمعنیسطح  مقدار تی 

 003/0 993/2  435/0 عدد ثابت 

 645/0 -460/0 -19/0 - 12/0 رسمی  اجتماعی  هشبک
 00/0 906/4 505/0 441/0 غیر رسمی  اجتماعی  هشبک

 00/0 904/4 222/0 110/0 حجم یا سایز شبکه 
 00/0 318/٧ 351/0 288/0 صمیمیت شبکه 
 006/0 ٧86/2 132/0 094/0 دسترسی شبکه 

 00/0 933/3 182/0 115/0 شبکه کیفیت 
 R=      664/0       𝑅2 = 441/0            Adj. R Square= 433/0 

 

  در جدول   βبتا    ضریب رگرسیونی استانداردشده یا
رسمی    اجتماعی  هشبککه    دهدیمنشان    ۲شماره  

بر  معنی  تأثیر  تحص داری    ان یدانشجو  یلیعملکرد 
  اجتماعی   ه شبکی نداشته است اما  لیتکم  لاتیتحص

( رسمی  β  505/0غیر  بر    تأثیر یشترین  ب  (= مثبت 
داشته است. پس از   استمتغیر عملکرد تحصیلی  

β  35۱/0)  اجتماعی  هشبکآن  متغییر صمیمیت   =)  
کنند پیش  ن یتریقو   ی لیتحصعملکرد    هبینی 

  ه مرتببوده است. در  ی  لیتکم  لاتیتحص  انیدانشجو
 ۲۲۲/0)  اجتماعی  ه شبکبعدی، متغیر حجم و یا اندازه  

β کیفیت  (= β  ۱8۲/0)  اجتماعی  ه شبک،  و  =  )
β  094/0)دسترسی   .  قرار دارند (=

آمده در جدول  دست ه( ب2Rضریب تعیین )مقدار  
درصد   44۱/0 تواندی م اجتماعی هشبک دهدی منشان 

 .  را تبیین کند  عملکرد تحصیلیمتغیر  واریانساز 

 دانشجویان تحصیلات تکمیلی بر عملکرد تحصیلی  ابعاد متغیر اعتماد اجتماعی  ضرایب رگرسیونی    . 3  ه شمار   جدول 

 عملکرد تحصیلی  

 B Beta  داریسطح معنی مقدار تی 

 000/0 515/5  ٧58/0 عدد ثابت 

 00/0 802/4 224/0 151/0 اعتماد بین شخصی
 00/0 322/٧ 355/0 249/0 اعتماد نهادی 

 000/0 ٧62/3 194/0 133/0 یافته اعتماد تعمیم
 R=              596/0𝑅2 = 355/0                           Adj. R Square= 350/0 
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توسعه و  اجتماعی نظم نامهفصل  دو  
 . 24  تا 1 صفحات. 1402 بهار . 1 شماره . 1 دوره

 مازندران دانشگاه تکمیلی تحصیلات دانشجویان پژوهشی و آموزشی عملکرد توسعه بر  اجتماعی  سرمایه تاثیر بررسی . کاظمی  رازقی، مبینا نادر

  در جدول   βبتا    ضریب رگرسیونی استانداردشده یا
اجتماعی    دهدی منشان    3شماره   اعتماد  ابعاد  که 

بر  معنی  تأثیر  تحص داری    ان یدانشجو  یلیعملکرد 
  ی اعتماد نهاد  ریمتغ  .ی داشته است لیتکم  لاتیتحص

(355/0  β بین  تأثیریشترین  ب  (= اعتماد  متغییر   ،
( β  ۲۲4/0شخصی  متغیر    (= تعمیمو  یافته  اعتماد 

(۱94/0  β ترت،  (=   ه کنند  ینیبشیپ  ترینی قو  بیبه 
 اند.بوده ی لیعملکرد تحص وابسته یعنیمتغیر 

( بدست آمده در جدول  2Rضریب تعیین )مقدار 
اجتماعی    دهدی منشان    355/0  تواندی ماعتماد 

از   تحصیلیمتغیر    واریانسدرصد  تبیین    عملکرد  را 
.  کند

  

 بر عملکرد تحصیلی دانشجویان تحصیلات تکمیلی   مستقل   ضرایب رگرسیونی متغیرهای   . 4  ه شمار جدول  

 عملکرد تحصیلی  

 B Beta  داریسطح معنی مقدار تی 

 0٧6/0 ٧٧9/1  243/0 عدد ثابت 
 00/0 635/5 259/0 391/0 اعتماد اجتماعی 

 00/0 953/8 400/0 455/0 غیر رسمی  اجتماعی  هشبک
 R=               682/0𝑅2 = 465/0                           Adj. R Square= 384/0 

 

است    هاداده آن    ه شبکمتغیر  سهم    کهنشانگر 
رسمی   اجتماعی تب  غیر  تحصیلی  ن  ییدر  عملکرد 

β  45/0دانشجویان تحصیلات تکمیلی ) ( بیشتر از  =
β  39/0)  سهم اعتماد اجتماعی به لحاظ  ( است. اما  =

اطمینان   با  متغیر  دو  هر  اثر  دار معنی  99/0آماری 
تعدیل تعیین  ضریب  نشاناست.  آن    هدهند یافته 

  ه شبکاست که متغیرهای مستقل این بررسی یعنی 
میزان    اجتماعی به  اجتماعی  اعتماد  و  رسمی  غیر 

درصد از واریانس متغیر وابسته تحقیق یعنی    384/0
تحص را  لیتکم  لاتیتحص   انیدانشجو  یلیعملکرد  ی 

 . کندی متبیین 

 گیریو نتیجه بحث
  ه سرمایاین پژوهش در صدد بررسی و تبیین نقش  

بر عملکرد تحصیلی دانشجویان تحصیلات   اجتماعی
تکمیلی دانشگاه مازندران بوده است. نتایج پژوهش   

میانگین  تفاوت  که  داد  تحص  نشان    ی لیعملکرد 
 لاتیتحص )عملکرد آموزشی و پژوهشی(    انیدانشجو

اما    ؛باشدنمیدار  بر حسب جنسیت معنی   یلیتکم

بر     ی لیتکم  لاتیتحص   انیدانشجو  یلیعملکرد تحص
داری وجود دارد.  تحصیلی تفاوت معنی  ه حسب دور 

بدین معنی که میانگین عملکرد تحصیلی دانشجویان  
دور   هدور  تحصیلی  عملکرد  میانگین  از    ه دکتری 

با توجه    مسألهکارشناسی ارشد بیشتر است. و این  
 هاییافته . رسدمی تحصیلی طبیعی به نظر  هبه دور 

عملکرد  میانگین  بین  داد  نشان  همچنین  تحقیق 
تفاوت    هتحصیلی بر حسب دانشکد محل تحصیل 

 داری وجود ندارد.  معنی

ه بین  بوده است ک ن یا پژوهشمهم  هاییافته از 
عملکرد   اجتماعی  هشبک با  دانشجویان  رسمی  غیر 

رابط آنان  پژوهشی(  و  آموزشی  )عملکرد    ه تحصیلی 
داری وجود دارد. بدین معنی که هرچه  مثبت و معنی

اجتماعی غیر رسمی بیشتر    یهاشبکهدانشجویان در  
دارند. بالاتری  تحصیلی  عملکرد  بگیرند،  این    قرار 

این   بر  که    تأکید   مسأله یافته  کسب  دارد 
پژوهش  یعلم  هاییت موفق دانشجویان  و  ی 

وابسته به تعاملات مستمر استاد    تحصیلات تکمیلی
دانشجو رسمی  یهاشبکهدر    و  است.    غیر 
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و دانشجو   هتعامل چهره به چهر   یساختارها  استاد 
انرژ در    یعاطف  یمنبع  و  و بوده  تحصیلی    عملکرد 

هستند.    مؤثر  اری بس  یو پژوهش  یعلم  هاییت فعال 
ا   یانیاستادان و دانشجو  انیم   یارتباط شخص که بعدا

از تعاملات در طول    یارهیزنج  ه سازند  شوندیم  استاد
هست   هانسل اهم  بنابر  تحصیلی   نی.    عملکرد 

ت تعاملا  هشبکبه      یلیتکم  لاتیتحص  انیدانشجو
رسمی استها  آن  غیر  رابطوابسته  در   یابزار  ه . 

علم روح  یتعاملات  بدون  و   به    یکمک   ،خشک 
 هپژوهش، هم در حوز   هعملکرد تحصیلی )هم در حوز 

این تحقیق    هاییافته همانگونه که  .  کندینم  آموزش( 
داد دانشجویان    اجتماعی  ه شبکبین    نشان  رسمی 

و  )آموزشی  تحصیلی  عملکرد  با  تکمیلی  تحصیلات 
  معناداری وجود نداشته است.   هها رابطپژوهشی( آن

که    یهاشبکه بیشتر   هستند  رسمی  غیر  اجتماعی 
  کنند ی مرا برای تبادل اطلاعات فراهم    هایییت موقع

عملکر  حوز   دو  در  را    ه تحصیلی  پژوهش  و  آموزش 
همانگونه  سازندیمتسهیل   همکاران .  و    کوماراجو 

  ر یغ   تتعاملااند،  خود نشان داده  ه در مطالع(  ۲0۱0)
اساتیددانش  نیب  یرسم و   هاییط محدر    جویان 

عملکرد در    یدر خارج از آن نقش مهم  ایو    یآموزش
و یا بر    کندی مایفا     جویان دانش  ی لیتحص  و موفقیت 

مطالع )   هاساس  غ   (۱980پاسکارلا    ی ررسمیروابط 
  زان ی م نیب یارتباط مثبت و معنادار ،استاد -دانشجو

و عملکرد   انیدانشجو  یررسمیغ  یهاتماس   تی فیو ک
نتایج    دارد.  ان،یدانشجوتحصیلی   با  یافته  این 

و همکاران و  ۱393)  پژوهش شیری  ( مرقاتی خویی 
)۱39۲)   همکاران سلیمی  زاده  ۱39۲(  حائری   ،)

( و مطالعات خارج از کشور ۱385(، قانعی راد )۱388)
)   نیپ  همطالع  یهاپژوهش و ،  (۲0۲0سنس  گو 
،  (۲0۱۲) لوریتا، (۲0۱3حسن و بگد )، (۲0۱4) همکاران

اوله  ،  (۲008)  لیو و  ینر،  (۲009)  نیمارت،  (۲0۱۱آکار ) 
اندو و هارپل  و    ( ۲00۱)  ویکو و ه،  (۲007)   لسونیو و

 مطابقت دارد.    (۱98۲)

مثبت و    هی این پژوهش وجود رابطاز دیگر یافته
با  معنی آن  ابعاد  و  اجتماعی  اعتماد  مؤلفه  بین  دار 

پژوهشی(   و  آموزشی  )عملکرد  تحصیلی  عملکرد 

این   بر  است.  بوده  تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان 
که    توانی مپژوهش،    هاییافته اساس   کرد  اظهار 

استادان،   با  یکدیگر،  به  نسبت  دانشجویان  هرچه 
، کارکنان  همحیط دانشگاه و قوانین موجود در دانشگا

مس اعتماد  ؤو  دانشگاه  در  موجود  نهادهای  و  ولین 
باشند داشته  بالاتری    ،بیشتری  تحصیلی  عملکرد 

نتایج   با  یافته  این  داشت.  و    م یکپژوهش  خواهند 
(  ۱39۲)   مرقاتی خویی و همکارانو    (۲0۲3)   همکاران

  اجتماعی   هسرمای   هریمطابقت دارد. با استفاده از نظ
و    توانیم آموزشی  عملکرد  میزان  که  نمود  بیان 

پژوهشی دانشجویان تحصیلات تکمیلی و ماهیت آن  
ا به میزان اعتماد اجتماعی به   ی انتزاع  هاینظام عمیقا

 .دانشگاه وابسته است و تخصصی

و   دانشگاه  محیط  در  دانشجویان  اعتماد 
و   اجتماعی  و  شخصی  رشد  بر  علمی  اجتماعات 

. و  گذاردی معملکرد تحصیلی دانشجویان اثر مثبت  
اجتماعی   اعتماد  کاهش  صورت  محیط  در  در 

سبب انزوا و دوری دانشجویان از محیط    ی،دانشگاه
و کاهش عملکرد   موجب افت تحصیلی  وشده    علمی

از کارآیی اجتماع    مسألهو این    شودی مآنان    تحصیلی
از سوی دیگر، تعامل و اعتماد    . علمی خواهد کاست 

دانشجو در اجتماعات علمی و یکپارچگی اجتماعی بر  
رشد شخصی، عملکرد اجتماعی و پیشرفت تحصیلی  

دارد مثبت  اثر  رابط  ؛ دانشجویان  و  اعتماد    ه زیرا 
گفت پیرامون  ودوستی،  انتقادی  را    هایشه اندگوی 

راهنمایی    دهدیمپرورش   و  اندیشه  دانشجویان  و 
را   خود  توانایی   پذیرندی ممربیان  محیطی  چنین  و 

  ه سرمای  ن،یبنابرا  .کندی معلمی دانشجویان را تقویت  
اعتماد،    ری نظ  یمیدارا بودن مفاه  لی به دل  اجتماعی

تحرک    یبرا  یو منبع  یصداقت، حس تفاهم، همدرد
 یبه برقرار  انیکه دانشجو  شودی مباعث    ،یاجتماع

  ان یدانشجو  گریو د  د یدانش از اسات  افت یارتباط و در
  ه سرمای  یدارا   انیکه دانشجویشوند، درحال  قیتشو

ارتباط،  ی حاضر به برقرار  نیی پا یگروه ن یب اجتماعی
  ان یدانشجو  ریو سا  دیدانش با اسات  افتیانتقال و در

که   یو افراد اندک  ط یافراد با شرا  نیا  رای؛ زباشندینم
آن گرفتهبا  انس  راحتها  تجرباند  از  و    ه ترند 
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.  کنندی نماستقبال    دیتازه با افراد جد  هاییت موقع
ا در   اجتماعی   ه سرمایگفت،    توان ی م  ق یطر  نیاز 

علم و کمک    تواندی م  ی اجتماع  انتقال دانش  سبب 
 . شود انیدانشجو هجانبهمه یبه رشد و بهساز

نقش   به  توجه  با  در   اجتماعی   ه سرمایبنابراین 
و  دست آموزشی  اهداف  به  دانشجویان  بهتر  یابی 

نتیج در  و  تحصیلی    هپژوهشی  عملکرد  ارتقای 
آنان   پژوهشی(  و  اقدامات  )آموزشی  است  لازم  لذا 

در   مناسبی  پژوهشی    یهاحوزه عملی  و  آموزشی 
دانشگاه و تقویت روابط صمیمانه و اعتماد در محیط  
دانشجویان  تحصیلی  عملکرد  بهبود  برای  دانشگاه 

 تحصیلات تکمیلی صورت پذیرد. 
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 منابع
  ه (. سرمای1381الوانی، مهدی، سید نقوی، میر علی. )

و   مفاهیم  مطالعات  .  هایه نظراجتماعی: 
 . 3-26(: 34و33).  مدیریت منابع انسانی

نوروزی،  اکبر، جعفری، سکینه،  امین بیدختی، علی 
( نیا، معصومه.  (.  1392نصرالله و خسروی 

اجتماعی بر رضایت تحصیلی.    ه سرمای  تأثیر 
برنامه و  آموزشی مطالعات  (:  3)2  .ریزی 

138-10٧. 

( ویدا.  شناسایی  1388اندیشمند،   یهالفه ؤم(. 
در    هسرمای منظور   هادانشگاهاجتماعی  به 

ارتقا  هارائ جهت  و  ،  آن  یمدلی  رهبری 
 . 9-34 : (2) 3 مدیریت آموزش.

بنی عقیل، آسیه السادات، صالحی عمران، ابراهیم،  
(. ارتباط  1393فاضلی، محمد و فلاح، وحید. ) 

علمی    هسرمای عملکرد  با  فرهنگی 
دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی گلستان  

پژوهش در پرستاری و    هتوسع.  1392سال  
 . 51-58(: 1)  11. مامایی

رحیمی،   و  احمد  نائینی،  زندویان  فروغ،  پورطاهری، 
با عملکرد   هفرا حافظ  ه(. رابط1393مهدی. )

دانشجویان.   کمی  و  کیفی  تحصیلی 
یادگیری و  آموزش  - 15٧(:  2)6.  مطالعات 

13٧. 

-اجتماعی درون  ه(. سرمای1390پورموسوی، جعفر. ) 
دانشجویان  گ گروهی  بین  و  روهی 

دانشکد دانشجویان  -روان  ه )موردپژوهی 
آزاد   دانشگاه  اجتماعی  علوم  و  شناسی 
سال   در  مرکزی(  تهران  واحد  اسلامی 

. دانشگاه آزاد اسلامی واحد  89-90تحصیلی  
 تهران مرکزی. 

باقر اد  یحاج  سجاد  یلطف  ،بیمحسن    . محمد 
ارتباط هوش ه( 1392) پ  یجانی.    شرفت یبا 

 انیدانشجو  هاییژگی واز    یو برخ  یلیتحص
 یرانیا  ه مجلکاشان.    یدانشگاه علوم پزشک

 . ٧03-٧10 :( 9) ۱3  .یآموزش در علوم پزشک

احمدرضا،   ماسوله،  اصغرپور  علی،  زاده،  حائری 
رضا.   علی  انوری،  میر  و  محسن  نوغانی، 

  - روابط اجتماعی استاد  تأثیر (. بررسی  1388)
دانشجو تحصیلی  موفقیت  بر   ،دانشجو 

  : 1  .علوم اجتماعی دانشگاه فردوسی مشهد
51-2٧ . 

میرلاشاری،  و  محمود  دژکام،  علی،  محمد  حسینی، 
( و  1386ژیلا.  نفس  عزت  همبستگی   .)

توان دانشجویان  در  تحصیلی  -پیشرفت 
توان   و  بهزیستی  علوم  دانشگاه  بخشی 

ایرانی آموزش در علوم    همجلبخشی تهران. 
 . 13٧- 145(: 1)٧. پزشکی

.  نیو وجدانپرست، حس   دداوود،ینسب، س  ینی حس
بررس1381) با   هرابط  ی(.  نفس  عزت 
و    هیعلوم پا  انیدانشجو  یلیتحص  شرفتیپ

انسان ترب  یعلوم  نشرمعلم  ت یمراکز    ه ی. 
ادب انسان  اتیدانشکده  علوم    (، زی)تبر  یو 

45(184-183 ) :126 -101 . 

س  وزاده،یخد ولا  یعل  ف،ی طلعت،    . ناصر  ییاکبر، 
بررس1381) و    یراهبردها  ی(.  مطالعه 
م  یریادگی   ی لیتحص  ت یموفق  زانیو 

پزشک  انیدانشجو علوم  مشهد    یدانشگاه 
 . 35-42: (1)٧ : پژوهنده .13٧8سال 

کلانتری،   فمی، حسین،  فرحناز، شعبانعلی  رستمی، 
(. بررسی  1390خلیل و محمدی، محمدعلی. )
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توسع در   هسرمای   هسازوکارهای  اجتماعی 
ایران.   کشاورزی  عالی  آموزش  نظام 

.  کشاورزی ایران هتحقیقات اقتصاد و توسع
2-42 (4 :)645-62٧ . 

مسعود آذر،   ،رودباری،  فرد  عبادی  و  آزاده  احمدی، 
( عوامل  1389فربد.  تعیین  بر    مؤثر (. 

دانشگاه   دانشجویان  تحصیلی  پیشرفت 
پردیس همت( در سال  )  علوم پزشکی تهران

- 48 :(3)19 .طب و تزکیه . 88-89تحصیلی 
3٧. 

)  ی،عبدالملک  و   اکبر  ،رهنما بررس1388جمال.    ی (. 
ه  نیب  هرابط خلاق  یجانیهوش  با    تی و 

دانشگاه    ان یدر دانشجو  یلی تحص  شرفت یپ
- ٧8  ،(2)5  .یتیترب  نینو  هاییشه اندشاهد.  

55.   

(.  1391زارع شاه آبادی، اکبر، نوریان نجف، محمد. )
رابط مشارکت    هبررسی  با  اجتماعی  اعتماد 

یزد.  بین دانشجویان دانشگاه    اجتماعی در 
- 69(:  1)  . شناسی اقتصادی و توسعهجامعه

4٧. 

( رضا.  محبوبی،  نادر،  مقایس1388سالارزاده،    ه (. 
»سرمای »پایگاه    هنقش  و  اجتماعی« 

دانش تحصیلی  موفقیت  در  -اقتصادی« 
علوم  آموزان پیش دانشگاهی شهر ارومیه.  

 . 229- 2٧1(: 4٧)  .اجتماعی

  ه سرمای  تأثیر(. بررسی میزان  1392)   سلیمی، جمال.
اجتماعی بر پیشرفت تحصیلی دانشجویان  

بین کنفرانس  دومین  المللی  دانشگاه. 
اقتصادی. قم.    ه مدیریت. کارآفرینی و توسع

 . دانشگاه پیام نور

)   ،یلیزهره، و کاظم نژادل  ان،یسلمل (.  1393احسان. 
  ی لیتحص تیعزت نفس با موفق یهمبستگ

دانشجو ماما  یپرستار.  انیدر  جامع    ییو 
 . 40-4٧ : (٧1)  24 .رنگ

 نقش  و   اجتماعی  سرمایه(.  1384. )محمود  پور،  شارع
  رشد .  اقتصادی  و   اجتماعی   حیات   در  آن 

 . 16-10(:  2)5. آموزشی

(. روند جهانی در سنجش  138٧شارع پور، محمود. )
حوز   هسرمای از  اثرپذیری    ه اجتماعی: 

فرآیند مدیریت و  گذاری اجتماعی.  سیاست
 . 5-29  :(68- 69)  .توسعه

 ،ینسترن، و تنگستان  ،یفیحسن پاشا، شر  ،یفیشر
  ی لیتحص  شرفت یپ  ی نیبشی(. پ1392. ) لدای

  ت یو خلاق   ی میخودتنظ  ،یخودکارآمد  یاز رو
سال    انیدانشجو در  رودهن  آزاد  دانشگاه 

  ت یریمد  قات یتحق  .90-91  یلیتحص
   .15٧-1٧8 : (16)  4 ،یآموزش

رستمی،   مژگان،  مرام،  خوش  اله،  نعمت  شیری، 
و   ) فرحناز  اصغر.  علی  زاده،  (.  1393میرک 

سرمای پیشرفت    هنقش  در  اجتماعی 
مطالع  دانشجویان:  موردی    هتحصیلی 

رازی.  دانشگاه  کشاورزی    دانشجویان 
 .یآموزش  یابیو ارزش  یر یگمطالعات اندازه 

4(6 :)83-55 . 

( ابراهیم.  عمران،  و  (.  1393صالحی  عالی  آموزش 
  ه توسع  ه نامپژوهش.  اجتماعی  ه سرمای

 . 5٧-٧٧: ( 1) 1 فرهنگی اجتماعی. 

( لطفعلی.  خانی،  مظفر،  ارتباط  1392غفاری،   .)
اجتماعی و هوش فرهنگی با عملکرد   هسرمای

پزشکی.   علوم  دانشجویان    ه مجلتحصیلی 
 . 642-651(:  8)13. ایرانی آموزش در پزشکی
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) ی،  فراهان پ1383ابوالفضل.  اثر  و    یعلم  هنی شی(. 

موفق  یحرکت  یهاتجربه    ی لیتحص  ت یدر 
  : (11)24  . کی المپ.  یبدن  ت یترب  انیدانشجو

٧6-6٧ . 

فعلی، سعید، پزشکی راد، غلامرضا و چیذری، محمد.  
بررس1385) مشار   ی(.  بر  مؤثر  ت  کعوامل 

در  یدانشجو و    یپژوهش  هاییت فعالان 
علم.یتول برنامه  د  و  آموز   یزیرپژوهش  در 

 . 94-10٧  :(4. )یش عال

  غلام :  ترجمه  اجتماعی.   سرمایه (  ۱386)جان.  فيلد،
  تهران،   رمضاني.  حسين  و  غفاري  رضا

 . كوير  انتشارات

( هادی.  مرجایی،  محمود،  طباطبایی،  (.  1380قاضی 
عوامل   خوداثربخشی    مؤثربررسی  بر 

و   ارشد  کارشناسی  دانشجویان  دانشگاهی 
تهران.   دانشگاه  برنامهدکتری  و  -پژوهش 
 . 31-5٧ :( 19ریزی در آموزش عالی. )

امین. محمد  راد،  تعاملات 1385)  قانعی   .)
رشته کنشگر  و  انگیزش  ای.  دانشجویان، 

برنامه و  عالیپژوهش  آموزش  در  .  ریزی 
12(2):  22-1 . 

  ی زان اعتماد اجتماعیم   ی (، بررس1386)  ی ، مهدیمیقد
عوامل   ب  مؤثرو  در  آن  دانشجویبر  ان ین 

علوم    هنامپژوهشزنجان،    یهادانشگاه
 . 325-356 :53 ،یانسان

فتح  ی جعفر  قه،یصد  ی کمال   . افسانه  یالهام، 
  شرفت یعزت نفس با پ  ی. همبستگ(1388)

  ی پرستار  ه دانشکد  انیدر دانشجو  یلیتحص
ماما علوم    هتوسعزنجان.    یی و  در  آموزش 
 . 1٧-24  :(۲) ۲. یپزشک

( جیمز.  سرمای1389کلمن،  نقش  در   ه(.  اجتماعی 
سرمای  سرمای  هایجاد  اجتماعی    ه انسانی: 

اعتماد، دموکراسی و توسعه. گردآوری: کیان  
افشین و خاکباز و حسن    هتاجبخش. ترجم 

 . پویان. )چاپ سوم(. تهران: نشر شیرازه

  ان ی آهنچ  ،نیحسی  کارشک  ،هوشنگ  ند،گراو
  ی زمون روابط ساختار(. آ1395)   .محمدرضا 

  ی عوامل اجتماع ،یپژوهش ی خودکارآمد نیب
مح با    یپژوهش  -  یآموزش  طیو  دانشگاه 

آموزش   ان یدانشجو  ی پژوهش  -یعملکرد 
در  ی،  لیتکم  لاتیتحص   ی ریادگیپژوهش 

 . 2٧-48 :( 3)4. یو مجاز یآموزشگاه

مرقاتی خویی، عفت السادات، زارعی، فاطمه، بیات،   
( شهناز.  ریماز،  و  مریم  (.  1392دستورپور، 

دانشجویان   و  اساتید  دیدگاه  تبیین 
خصوص   در  تکمیلی   هاییوه شتحصیلات 

یادگیری.   و  و  آموزش  بهداشت  آموزش 
 . 6٧- 82(: 3)1 . ارتقای سلامت

 م،یابراه  ،یمزار  ،یخباره، کبر   دمحمد،یس  ،یرکمالیم
فرهاد )  یو  فرهاد.  نقش 1394امجد،   .)

تحص عملکرد  بر  روان    ی لیسلامت 
مانیدانشجو با    زش یانگ  ی گریانجی , 

در .  یلیتحص   شرفت یپ پژوهش  و  دانش 
 . 101-109 : (2) 16 ،یکاربرد یشناسروان

 
 

 



 
 

   22 

توسعه و  اجتماعی نظم نامهفصل  دو  
 . 24  تا 1 صفحات. 1402 بهار . 1 شماره . 1 دوره

 مازندران دانشگاه تکمیلی تحصیلات دانشجویان پژوهشی و آموزشی عملکرد توسعه بر  اجتماعی  سرمایه تاثیر بررسی . کاظمی  رازقی، مبینا نادر

Acar, E. (2011). Effects of social capital on 
academic success: A narrative syn-
thesis. Educational Research and 
Reviews, 6(6), 456. 

Alicea, S. (2015). Social networks in commu-
nity colleges: Influences on social 
capital, academic achievement, em-
ployment skills and psychosocial 
wellbeing (Doctoral dissertation, 
New York University). 

Bolino, M. C., Turnley, W. H., & Bloodgood, 
J. M. (2002). Citizenship behavior 
and the creation of social capital in 
organizations. Academy of manage-
ment review, 27(4), 505-522. 

Chickering, A. W. (1969). Education and 
identity. Jossey-Bass. 

Coleman, J. (1981). Public and Private 
Schools. An Analysis of High School 
and Beyond: A National Longitudi-
nal Study for the 1980's. 

Coleman, J. S. (1988). Social capital in the 
creation of human capital. Ameri-
can journal of sociology, 94, S95-
S120. 

DeFreitas, S. C., & Bravo Jr, A. (2012). The 
influence of involvement with fac-
ulty and mentoring on the self-effi-
cacy and academic achievement of 
African American and Latino col-
lege students. Journal of the Schol-
arship of Teaching and Learning, 
12(4), 1-11. 

De Silva, M. J. (2005). Context and compo-
sition? social capital and maternal 
mental health in low-income coun-
tries (Doctoral dissertation, London 

School of Hygiene & Tropical Med-
icine). 

Entwistle, N. (2002). based university 
teaching: What is it and could there 
be an agreed basis for it? Psychology 
of education review, 26, 3-9. 

Endo, J. J., & Harpel, R. L. (1982). The effect 
of student-faculty interaction on 
students' educational outcomes. 
Research in Higher Education, 16(2), 
115-138. 

Goddard, R. D. (2003). Relational networks, 
social trust, and norms: A social 
capital perspective on students’ 
chances of academic success. Edu-
cational evaluation and policy anal-
ysis, 25(1), 59-74. 

Grootaert, C. (Ed.). (2004). Measuring so-
cial capital: An integrated question-
naire (No. 18). World Bank Publica-
tions. 

Gu, J., Zhang, Y., & Liu, H. (2014). Im-
portance of social capital to stu-
dent creativity within higher edu-
cation in China. Thinking Skills and 
Creativity, 12, 14-25. 

Hasan, S., & Bagde, S. (2013). The mechan-
ics of social capital and academic 
performance in an Indian college. 
American Sociological Review, 78(6), 
1009-1032. 

Hanifan, L. J. (1916). The rural school com-
munity center. The Annals of the 
American Academy of Political and 
Social Science, 67(1), 130-138. 

Hannah, R. (2013). The effect of classroom 
environment on student learning. 



 بررسی تاثیر سرمایه اجتماعی بر توسعه عملکرد آموزشی و پژوهشی دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه مازندران. نادر رازقی، مبینا کاظمی

  

23 

نظم اجتماعی و توسعه  فصلنامه  دو  
 . 24  تا 1 صفحات. 1402 بهار . 1 شماره . 1 دوره

 
Western Michigan University. Lee 
Honors College. 

Huang, L. (2009). Social capital and stu-
dent achievement in Norwegian 
secondary schools. Learning and 
individual differences, 19(2), 320-
325. 

Kim, M., Albers, N. D., & Knotts, T. L. (2023). 
Academic Success through En-
gagement and Trust Fostered by 
Professor Leadership Style. Educa-
tion Sciences, 13(6), 537. 

Komarraju, M., Musulkin, S., & 
Bhattacharya, G. (2010). Role of stu-
dent–faculty interactions in devel-
oping college students' academic 
self-concept, motivation, and 
achievement. Journal of College 
Student Development, 51(3), 332-
342. 

Krishna, A., & Uphoff, N. T. (1999). Mapping 
and measuring social capital: A con-
ceptual and empirical study of col-
lective action for conserving and de-
veloping watersheds in Rajasthan, 
India. World Bank, Social Develop-
ment Family, Environmentally and 
Socially Sustainable Development 
Network. 

Kuh, G. D., & Hu, S. (2001). The effects of 
student-faculty interaction in the 
1990s. The Review of Higher Educa-
tion, 24(3), 309-332. 

Lohr, S. C. (2004). Student-faculty connec-
tions: Grasping the essence of infor-
mal interaction. University of 
Southern California. 

Lugo, Maria Ana. (2009). Social interaction 
and school an achievement in Ar-
gentina.:1-40. 

Martin, N. D. (2009). Social capital, aca-
demic achievement, and postgrad-
uation plans at an elite, private uni-
versity. Sociological Perspectives, 
52(2), 185-210. 

Nahapiet, J., & Ghoshal, S. (1998). Social 
capital, intellectual capital, and the 
organizational advantage. Academy 
of management review, 23(2), 242-
266. 

Neri, F., & Ville, S. (2008). Social capital re-
newal and the academic perfor-
mance of international students in 
Australia. The Journal of Socio-Eco-
nomics, 37(4), 1515-1538. 

Nonis, S. A., & Hudson, G. I. (2006). Aca-
demic performance of college stu-
dents: Influence of time spent stud-
ying and working. Journal of Educa-
tion for Business, 81(3), 151-159. 

Nonis, S. A., & Wright, D. (2003). Moderat-
ing effects of achievement striving 
and situational optimism on the re-
lationship between ability and per-
formance outcomes of college stu-
dents. Research in Higher Educa-
tion, 44(3), 327-346. 

Nugent, T. T. (2009). The impact of teacher-
student interaction on student mo-
tivation and achievement. Univer-
sity of Central Florida. 

Pascarella, E. T. (1980). Student-faculty in-
formal contact and college 



 
 

   24 

توسعه و  اجتماعی نظم نامهفصل  دو  
 . 24  تا 1 صفحات. 1402 بهار . 1 شماره . 1 دوره

 مازندران دانشگاه تکمیلی تحصیلات دانشجویان پژوهشی و آموزشی عملکرد توسعه بر  اجتماعی  سرمایه تاثیر بررسی . کاظمی  رازقی، مبینا نادر

outcomes. Review of educational 
research, 50(4), 545-595. 

Paras, P. G. (2013). The Power of Percep-
tions: How Social Capital is being 
impacted by Crime and Corruption 
in Mexico. University of Connecti-
cut Graduate School: 5-14. 

Pargal, S., Huq, M., & Gilligan, D. (1999). So-
cial capital in solid waste manage-
ment: Evidence from Dhaka. Sus-
tainable Development. (16). 

Pincince, M. (2020). Effects of Social Capi-
tal on Student Academic Perfor-
mance. Perspectives, 12(1), 3. 

Putnam, R. D. (2001). Bowling alone: The 
collapse and revival of American 
community. Simon and Schuster. 

Putnam, R. D., Leonardi, R., & Nanetti, R. Y. 
(1994). Making democracy work: 
Civic traditions in modern Italy. 
Princeton university press. 

Taylor, R. (2012). Social capital and the 
nursing student experience. Nurse 
Education Today, 32(3), 250-254. 

Ullah, H., & Wilson, M. A. (2007). Students' 
academic success and its associa-
tion to student involvement with 
learning and relationships with fac-
ulty and peers. College Student 
Journal, 41(4), 1192-1203. 

Wilson, P. A. (1997). Building social capital: 
A learning agenda for the twenty-
first century. Urban studies, 34(5-
6), 745-760. 

 




